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B. Forbhreathnu ar an Ranndég agus ar an Rél

Is i an Chombhairle Ealaion gniomhaireacht Rialtas na hEireann le haghaidh na healaiona a fhorbairt.
Oibrimid i gcomhphairtiocht le healaiontdiri agus le hoibrithe ealaion, le heagraiochtai ealaion, le lucht
déanta beartas poibli agus le comhphairtithe eile chun ait ldrnach a chruthd do na healaiona i saol na
hEireann. T& seachtd duine ar ar bhfoireann bhuan oibre againn faoi lathair agus t4 pleananna
uaillmhianacha againn chun cur lenar mbonn foirne buaine thar thréimhse na 6-12 mhi atd le teacht.

Beidh an Stilrthdir Acmhainni Daonna freagrach i gcomhphairtiocht a dhéanamh le Foirne Bainistiochta
Sinsearai agus Ceannaireachta chun a chinntit go bhfuil scoth na struchtur eagraithe, na bprdiseas daonna
agus na mbeartas daonna diongbhdilte ag an gComhairle Ealaion agus go bhfuil an cumas agus na cérais
aige chun an tallann is fearr a mhealladh, a fhorbairt agus a choinnedil. Mar bhall den Fhoireann
Bainistiochta Sinsearai, cuirfidh an Stidrthdir AD go héifeachtach le cuspdiri straitéiseacha na heagraiochta
a bhaint amach, i gcomhphairtiocht le gniomhaiochtai a bhaineann le AD, 4 bhforbairt, a stidradh agus
comhairle a chur ar fail fathu. Beidh an Stidrthdir AD ailinithe leis na Bainisteoiri Sinsearacha agus leis an
bhFoireann Ceannaireachta, agus cuideoidh sé chun forbairt leaninach eagraiochta tri thionscnaimh,
cleachtais agus iompraiochtai beartais a spreagadh, a dheimhnionn ailinid le luachanna, fis misin,
aidhmeanna agus cuspadiri na Comhairle Ealaion.

Agus é/i i gceannas ar agus ag obair mar chuid d’fhoireann Acmhainni Daonna a bhfuil taithi acu, beidh an
Stidrthoir Acmhainni Daonna i gceannas ar chleachtais agus bearta Acmhainni Daonna fordsacha a
fhorbairt, ag cabhrd chun na priomh-thosaiochtai straitéiseacha a bhaint amach laistigh d’eagraiocht
daoine-larnach. Cuirfidh siad dlus le solathar na spriocanna straitéiseacha agus oibriochtula Acmhainni
Daonna, agus taithi tacuil agus tarraingteach a chinntitd d’fhostai mar aidhm acu - bearta agus proisis
daoine-larnacha a éascu agus a dhéanamh iomasach d’fhostaithe tri réitigh daoine-larnacha a dhearadh,
rudai a chludéidh saolré an fhostai. Cruthdidh sé/si deiseanna forbartha leantnaigh agus forbartha
scileanna chun solathar a chinntit maidir le spriocanna aonair, foirne agus eagraiochtula.

C. Priomhfhreagrachtai

Mar Stidrthdir Acmhainni Daonna, beidh an t-iarrthoir rathuil freagrach as an méid seo a leanas:

*  Comhoibrigh leis an eagraiocht chun straitéis Acmhainni Daonna a fhorbairt, agus ag déanamh
cinnte go bhfuil cleachtais laidre oibriochtila mar bhonn faoi thograi straitéiseacha, rudai a
ailinionn bearta daonna le straitéis eagraiochtuil;

* Caidrimh laidre a fhorbairt agus a choinnedil san eagraiocht tri chéile, le pairtithe leasmhara
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inmhednacha agus seachtracha chun an tseirbhis is fearr ar fad a chur ar féil d’fhostaithe;

Bi i gceannas ar fheidhmil na roinne Acmhainni Daonna ¢ thaobh straitéis de, agus chun
freagracht, Uinéireacht agus saoirse a spreagadh;

Priomh-thograi a dhearadh agus a fhorbairt i réimse na Bainistiochta Tallainne, Aimsid Tallainne,
Bainistiochta Feidhmiochta, Pleandla Comharbais, Caidreamh Tionsclaiocha agus Fostai,
Bainistiochta Athruithe, Cultuir agus Rannphairtiochta agus Oibriochtai Acmhainni Daonna;

lonchur saineolach a chur ar fail maidir le dearadh na heagraiochta agus tograi forbartha, rudai a
bhfuil tuiscint ar riachtanais na heagraiochta, rioscai daonna agus pleanail chomharbais sna ranna
tri chéile;

Cultdr torthai-larnach a spreagadh a chuireann béim ar chumas eagraiochtuil, forbairt
ceannaireachta agus forbairt bainistiochta;

Cumarsaid inmheanach agus feasacht branda a fheabhsu i gcomhréir leis an bhFoireann
Cumarsaide;

Tograi a mbionn tionchar acu ar chursai a thacu agus a cheiliiradh san eagraiocht tri chéile m.sh
Combhionannas, Eagsulacht agus lonchuimsitheacht, Inrochtaineacht agus Clar Oibre le haghaidh
Bunathru Gno;

Caidrimh laidre le Ranna Rialtais, Gniomhaireachtai Rialtais agus lonadaithe Aontas a chothu.

Mar bhall den fhoireann Bainistiochta Sinsearai:

Luachanna, fis agus misean na Comhairle Ealaion a spreagadh;

Rannchuiditd go gniomhach chun cuspdiri straitéiseacha na Combhairle Ealaion agus an straitéis
Saothar Ealaine lontach a Thairgeadh a chur i gcrich;

Rannchuidiu go gniomhach chun straitéisi agus beartais a fhorbairt don eagraiocht;

Rannchuidiu le cinnteoireacht straitéiseach maidir le hinfheistiocht agus beartas, lena n-diritear
buiséadu bliantuil;

Fdcas agus spreagadh a thabhairt chun feidhmiocht agus soldthar seirbhise ar ardleibhéal a chinntiu
ar bhonn leanunach, ag tabhairt aghaidh ar aon fhadhbanna feidhmiochta a thagann chun cinn;
Fadhbanna a scradd agus féachaint conas is féidir cursai a fheabhsu — deiseanna a aithint agus a
thapu chun leas a bhaint as cainéil solathair seirbhise agus modhanna oibre nua agus nualacha;
Obair na foirne ina hiomldine a stiiradh agus a bharrfheabhsu;

Caidrimh inmhednacha agus sheachtracha a chruthi agus a chothd;

Spriocanna agus cuspairi a shainil go soiléir, tascanna a tharmligean go héifeachtach, udinéireacht
agus freagracht a spreagadh as tascanna agus torthai;

A bheith freagrach as tionscadail straitéiseacha, agus rannchuidiu ina leith de réir mar is g3;

Cinnti soiléire trathdla a dhéanamh maidir le saincheisteanna tabhachtacha de réir mar is g3;

Aon dualgais eile a d’fhéadfadh an Stiurthoir/Ard-Stitrthdir a shannadh go réasinta 6 am go chéile.

Scileanna, Eolas agus Taithi

Taithi 3 — 5 bliana i gceannas ar imeacht AD;

Eolas laidir arbh fhéidir a thaispedint ar dhisciplini Acmhainni Daonna lena n-airitear Eagsulacht &
lonchuimsitheacht, Caidrimh idir fostdiri agus fostaithe, Cérais Acmhainni Daonna, Bainistiocht
Feidhmiochta, Forbairt Eagraiochtuil, Aimsiu Tallainne agus Forbairt;

Taithi agus tuiscint ar fhorbairt, cur i bhfeidhm, bainistiocht athruithe, meastéireacht agus
monatdireacht straitéise (bainistiocht cldir agus athraithe)

An cumas chun bonneagar corpardideach a fhorbairt, lena n-diritear beartais, ndsanna imeachta
agus corais;

Eolas agus tuiscint arbh fhéidir a thaispedint ar reachtaiocht fostaiochta agus le caidrimh
dhearfacha idir fostéiri agus fostaithe a bhunu, comhairlitichdn agus idirbheartaiocht in Eirinn;
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* Cumas cruthaithe athruithe a chur chun cinn agus a stidradh in eagraiocht agus a bheith sasta
foirne bainistiochta agus ceannaireachta a stidradh tri thograi athruithe a chur i bhfeidhm;

* Scileanna maithe idirphearsanta, scileanna ceannaireachta agus cumarsaide (lena n-airitear
scileanna labhartha, scriofa agus cur i lathair), scileanna pleanala tionscadal agus scileanna
seachadta tionscadal;

* Cumas arbh fhéidir a thaispeaint a bheith i do rdnchara agus chomhairleoir dilis maidir le réitigh
daoine atd oiritnach don fheidhm ata leo chun tacu leis an eagraiocht a cuid pleananna
straitéiseacha a mhunlu agus a bhaint amach;

*  Cumas laidir cinnti a dhéanamh agus dul i bhfeidhm ar, comhoibrigh le agus idirbheartaiocht a
dhéanamh le pairtithe leasmhara agus pleananna a chur i bhfeidhm go héifeachtach;

* Dearcadh dearfach a bheith aige/aici, a bheith spreagtha agus dirithe ar thorthai le scileanna laidre
dul i bhfeidhm ar dhaoine;

* Bheadh taithi no tuiscint ar an earnail phoibli agus/né earndil na n-ealaion ina buntaiste

* An cumas feidhmiu i nGaeilge, idir labhairt agus scriobh, inmhianaithe.

D. Cailiochtai

* Céim i mBainistiocht Acmhainni Daonna;

» Cailiocht agus ballraiocht CIPD né IITD (né a bheith inchailithe do bhallraiocht);
*  Cailiocht ghairmiuil oiliuna;

* Cdiliocht iarchéime i bhforbairt eagraiochtuil né a mhacasamhail inmhianaithe;
* Cdiliocht i mbainistiocht tionscail inmhianaithe.
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