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“Go dtí go n-aithníonn daoine go bhfuil 
bealach ann dóibh, go bhfeiceann siad 

daoine a bhfuil an chuma chéanna orthu 
agus atá orthu féin san fhoirm seo, sa 

saothar seo, ag fáil maoinithe, ceiliúradh 
á bronnadh orthu, ar son rudaí a leithéid 

dá gcuid fréamhacha agus ratha sa 
réimse seo. Beidh an cás ann gur ‘rud é 
sin atá i ndán dóibh’, [seachas i ndán 

domsa].”(Ealaíontóir) 
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Achoimre Feidhmiúcháin  
 
Is í an Chomhairle Ealaíon gníomhaireacht Rialtas na hÉireann le haghaidh na healaíona a 
fhorbairt. Oibríonn sí i gcomhpháirt le healaíontóirí, le heagraíochtaí ealaíon, le lucht déanta 
beartas poiblí agus le daoine eile chun áit a chruthú do na healaíona i saol na hÉireann. Tá 
beartais ag an gComhairle Ealaíon a bhfuil sé mar chuspóir acu a chinntiú go gcaitear a cuid 
maoinithe ar bhealach straitéiseach, go dtéann gach gníomh a dhéanann sí chun leas an 
phobail agus go mbíonn a cinntí ar fad trédhearcach agus cothrom.  
 
Foilsíonn an Chomhairle Ealaíon sonraí comhionannais gach bliain maidir le daoine aonair a 
dhéanann iarratas ar mhaoiniú ón gComhairle Ealaíon agus a fhaigheann maoiniú uaithi, agus 
déantar an fhaisnéis sin a mhiondealú de réir inscne, míchumais agus eitneachta. Measadh 
ina Thuarascáil ar Shonraí Dámhachtana 2021 gurb iad ealaíontóirí Dubha nó ealaíontóirí 
Dubha Éireannacha an grúpa eitneach nó ciníoch a mheasfaí go mbeadh a gcuid iarratais 
neamh-incháilithe ar mheasúnú i gcomparáid le haon ghrúpa eile.  
 
Rinneadh anailís ar níos mó ná 900 iarratas neamh-incháilithe ar fud na gclár maoinithe uile 
chun patrúin incháilitheachta agus ratha a aithint, go háirithe an chaoi a gcuireadh critéir 
mheasúnaithe i bhfeidhm. Rinneadh agallaimh taighde le 17 n-ealaíontóirí Dubha 
Éireannacha, agus 4 daoine ó eagraíochtaí ealaíon, lena n-áirítear 1 rannpháirtí Dubh agus 3 
rannpháirtí Geala Éireannacha. 
 
Is bacainní iomadúla agus idirnasctha iad siúd atá roimh ealaíontóirí Dubha in Éirinn maidir le 
maoiniú a aithint agus a fháil. Áirítear sna bacainní sin tosaíocht d’ealaíontóirí a bhfuil níos 
mó taithí acu, ionadaíocht agus deiseanna teoranta, easpa meantóirí agus líonraí tacaíochta, 
easpa deiseanna oiliúna, claontachtaí i bhfabhar foirmeacha ealaíne a bhfuil cur amach ag 
daoine orthu agus a nglactar leo, deacrachtaí maidir le rochtain a fháil ar líonraí agus páirt a 
ghlacadh i ngrúpaí, agus brath ar naisc le haghaidh rochtana ar ionaid agus ar dheiseanna.  
 
Roinntear cuid de na bacainní seo le grúpaí ealaíontóirí imeallaithe eile, go háirithe sna 
cásanna ina mbíonn crosbhealaí maidir le hinscne, stair imirce agus míchumas. Mar sin, 
rachaidh an chuid is mó de na gníomhartha leasúcháin a mholtar sa tuarascáil seo chun 
aghaidh a thabhairt ar fhachtóirí eisiata chun leasa an phobail i bhfad níos leithne ná na 
healaíontóirí Dubha agus ealaíontóirí Dubha Éireannacha. Is fiú aird ar leith agus 
monatóireacht leanúnach a dhéanamh ar an tionchar carnach ar ealaíontóirí Dubha, áfach, 
chomh maith le roinnt gníomhaíochtaí sonracha atá dírithe ar an bpobal seo d’ealaíontóirí.  

 
Achoimre ar na moltaí  

1. Forbairt Beartais: 

 Cuir i bhfeidhm iomlán an Bheartais um Chomhionannas, um Éagsúlacht & um 
Ionchuimsitheacht (CÉI) & Plean Forfheidhmithe CÉI de chuid an Chomhairle 
Ealaíon.  

 Aidhmeanna agus straitéisí sainráite chun aghaidh a thabhairt ar easpa 
ionadaíochta 

 Athbhreithniú a dhéanamh ar chláir maoinithe agus tacaíochta  
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 Maoiniú tiomnaithe a leithdháileadh  
2. An Próiseas Iarratais: 

 Soiléire agus inrochtaineacht a fheabhsú maidir leis an bpróiseas iarratais 

 Trédhearcacht a fheabhsú i gcinnteoireacht maidir le maoiniú  

 Meicníochtaí a thabhairt isteach chun monatóireacht a dhéanamh ar thorthaí 
idirdhealaitheacha   

3. Forbairt Ghairmiúil: 

 Cláir meantóireachta a chruthú chun ealaíontóirí aitheanta agus ealaíontóirí 
atá ag teacht chun cinn a chur in aithne ar a chéile  

 Imeachtaí líonraithe, ceardlanna, agus cláir a éascú chun comhoibriú a 
spreagadh idir ealaíontóirí a ndéantar ciníochas orthu, ealaíontóirí imearcacha 
agus ealaíontóirí ó gach cúlra eitneach  

 Scéim a thabhairt isteach maidir le hambasadóir a chur i bpost chun guthanna 
ealaíontóirí Dubha a mhéadú mar cheannairí agus mar ionadaithe  

 Cláir agus ceardlanna oiliúna spriocdhírithe a chur ar fáil le haghaidh 
ealaíontóirí eitneacha mionlaigh  

 Oiliúint a fheabhsú maidir le painéil roghnúcháin chun aghaidh a thabhairt ar 
inniúlacht idirchultúrtha agus le measúnuithe cothromais 

 
4. Forbairt Acmhainne le hEagraíochtaí Ealaíon: 

 Comhpháirtíochtaí a bhunú le heagraíochtaí atá chun tosaigh maidir le 
cothromas agus éagsúlacht  

 Éagsúlacht agus cuimsitheacht a spreagadh agus tacaíocht a thabhairt dóibh 
maidir le rogha an ealaíontóra  

 Eagraíochtaí ealaíon a spreagadh chun beartais cláreagraithe 
ionchuimsitheacha agus ionadaíocha a ghlacadh  

 Glacadh na hoiliúna agus na n-acmhainní de chuid eagraíochtaí ealaíon 
maoinithe a mheas maidir le héagsúlacht, ionchuimsiú, agus inniúlacht 
chultúrtha 

 Tionscnaimh a fhorbairt agus tacaíocht a thabhairt dóibh chun agahaidh a 
thabhairt, go sonrach ar idirdhealú  
 

5. Rannpháirtíocht an Phobail agus Comhpháirtíochtaí: 

 Comhoibrithe agus comhpháirtíochtaí a éascú idir ranna an rialtais, 
eagraíochtaí ealaíon, pobail eitneacha, agus gnáth-ealaíontóirí 

 Tacaíocht a thabhairt do bhunú agus d’fheidhmiú eagraíochtaí ealaíon 
ilchultúrtha agus atá faoi stiúir na mionlach  

 Tacaíocht a thabhairt do chláir forbartha acmhainní maidir le comhchruthú 
chun leasanna agus féiniúlachtaí cultúrtha na bpobal éagsúil a léiriú. 

 Caidrimh fhiúntacha a fhorbairt le grúpaí pobail éagsúla agus eagraíochtaí 
cultúrtha mionlaigh, go háirithe i limistéir thuaithe.  

 
6. Taighde: 

 Clár taighde a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm chun tuiscint bhreise a fháil ar 
na bacainní atá roimh ealaíontóirí a ndéantar ciníochas orthu agus ealaíontóirí 
imirceacha  
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 Beartais agus cláir a athbhreithniú agus a thabhairt suas chun dáta go rialta 
bunaithe ar thorthaí taighde agus ar aiseolas ó ealaíontóirí agus eagraíochtaí 
ealaíon. 
 

7. Measúnú  

 Sceideal meastóireachta ráithiúil a bhunú le haghaidh moltaí glactha  

 Meastóireachtaí CÉI rialta, débhliantúla a dhéanamh ar gach réimse 

substainteach de ghníomhaíochtaí na Comhairle Ealaíon  
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Cúlra 
 
Is í an Chomhairle Ealaíon gníomhaireacht Rialtas na hÉireann le haghaidh na healaíona a 
fhorbairt. Oibríonn sí i gcomhpháirt le healaíontóirí, le heagraíochtaí ealaíon, le lucht déanta 
beartas poiblí agus le daoine eile chun áit a chruthú do na healaíona i saol na hÉireann. Tá 
beartais ag an gComhairle Ealaíon a bhfuil sé mar chuspóir acu a chinntiú go gcaitear a cuid 
maoinithe ar bhealach straitéiseach, go dtéann gach gníomh a dhéanann sí chun leas an 
phobail agus go mbíonn a cinntí ar fad trédhearcach agus cothrom.  
 
Foilsíonn an Chomhairle Ealaíon sonraí comhionannais gach bliain maidir le daoine aonair a 
dhéanann iarratas ar mhaoiniú ón gComhairle Ealaíon agus a fhaigheann maoiniú uaithi, agus 
déantar an fhaisnéis sin a mhiondealú de réir inscne, míchumais agus eitneachta. D’fhoilsigh 
an Chomhairle Ealaíon sonraí ina Tuarascáil ar Shonraí Dámhachtana 2021, a léirigh gurbh 
ionann ealaíontóirí Dubha nó Dhubha Éireannacha agus 1.9% de na hiarratais, 1.5% de na 
hiarratais rathúla, 1.4% d’iarratais nár éirigh leo, agus 4.5% de na hiarratais a measadh a 
bheith neamh-incháilithe. Tá céatadán na n-iarratas neamh-incháilithe níos airde ná aon 
ghrúpa eitneach nó ciníoch ar bith eile. 
 
Choimisiúnaigh an fhoireann Comhionannais, Éagsúlachta agus Ionchuimsitheachta sa 
Chomhairle Ealaíon Lucy Michael Research Training and Consultancy chun anailís 
neamhspleách a dhéanamh ar shonraí iarratais agus chun agallamh a chur ar ealaíontóirí 
Dubha agus ealaíontóirí Dubha Éireannacha maidir lena dtaithí ar an bpróiseas iarratais.   
 
Athbhreithniú agus anailís chainníochtúil ar 919 iarratas neamh-incháilithe ar fud na gclár 
maoinithe ábhartha uile, chomh maith leis na critéir dámhachtana gaolmhara agus na 
cúiseanna neamh-incháilitheachta, agus tagairt shonrach á déanamh do chine agus eitneacht, 
lena n-áirítear anailís chomparáideach. Léiríonn torthaí na sonraí neamh-incháilitheachta trí 
bhealach maidir le himscrúdú breise: (1) líon íseal na n-iarratas ó ealaíontóirí baineanna 
Dubha nó Dubha Éireannacha, agus (2) fachtóirí a théann i bhfeidhm ar an méadú suntasach 
ar iarratais ó ealaíontóirí fireanna Dubha nó Dubha Éireannacha in earnáil an cheoil, agus (3) 
fachtóirí a théann i bhfeidhm ar chaighdeán na n-iarratas sin.  
 
Rinneadh athbhreithniú litríochta ar na bacainní a bhíonn roimh ealaíontóirí mionlaigh 
eitneacha agus imirceacha chomh maith leis na bacainní a bhíonn roimh dhaoine Dubha agus 
roimh dhaoine Dubha Éireannacha i margadh saothair na hÉireann.  Léirigh torthaí an 
athbhreithnithe litríochta seo raon bacainní a d’fhéadfadh léargas a thabhairt ar na sonraí 
staitistiúla.  
 
Chuathas i mbun comhairliúcháin duine le duine le healaíontóirí ansin chun na 
saincheisteanna a aithníodh san athbhreithniú litríochta agus san anailís staitistiúil a fhiosrú. 
Tugadh cuireadh do gach ealaíontóir Dubh agus Dubh Éireannach a chuir isteach ar mhaoiniú 
ón gComhairle Ealaíon le cúig bliana anuas páirt a ghlacadh in agallaimh. Rinneadh agallaimh 
taighde le 21 agallaí, lena n-áirítear 17 n-ealaíontóir Dubha agus Dubha Éireannacha, agus 4 
bhall foirne ó eagraíochtaí ealaíon, lena n-áirítear 1 rannpháirtí Dubh agus 3 rannpháirtí Geala 
Éireannacha. Ba rud deonach agus gan ainm í an rannpháirtíocht, agus cúitíodh na 
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rannpháirtithe uile de réir bheartas Luach Saothair a íoc leis an Ealaíontóir de chuid na 
Comhairle Ealaíon.  
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Athbhreithniú Litríochta  

Bacainní ar ionchuimsiú eitneach na ndaoine Dubha agus na 
mionlach sna healaíona  
Sa chéad chuid seo, leagaimid amach an phríomhlitríocht ar earnáil na n-ealaíon, agus sa dara 
cuid, déanaimid tuilleadh fiosrúcháin ar an gcomhthéacs áitiúil a mhúnlaíonn eispéiris daoine 
Dubha agus daoine Dubha Éireannacha go háirithe maidir le hidirdhealú san fhostaíocht.  
Tagann go leor den litríocht ar ionchuimsiú ealaíon ón Ríocht Aontaithe, go háirithe Sasana, 
áit a bhfuil brú suntasach polaitiúil agus dlíthiúil ann chun aghaidh a thabhairt ar chiníochas 
struchtúrach ar fud comhlachtaí poiblí agus gníomhaíochtaí a fhaigheann maoiniú poiblí. 
Leagtar amach sa litríocht seo roinnt príomh-mhínithe ar rannpháirtíocht íseal sna healaíona 
ó rannpháirtíocht an phobail, go gairmeacha ealaíne a fhorbairt, agus go fostaíocht agus 
ceannaireacht in earnáil na n-ealaíon cé go bhfuil go leor bearnaí fós ann maidir le heolas faoi 
na bacainní atá ar ghairmeacha agus ar rath ealaíne na ndaoine Dubha agus na mionlach.  
 

Rannpháirtíocht eitneach na ndaoine Dubha agus na mionlach sna healaíona  

Níl bunús leis an ionchas go dtabharfaidh ealaíontóirí mionlaigh lucht féachana ilghnéitheach.  
Má theipeann ar lucht féachana mionlaigh a bheith rannpháirteach, is mó an seans go mbeidh 
sé seo mar gheall ar shaincheisteanna struchtúracha ná mar ábhar spéise nó feasachta. In 
Albain, tá an-suim ag pobail mhionlaigh eitneacha ar rannpháirtíocht sna healaíona, (Netto, 
2008). Chinn Comhairle Ealaíon Shasana (2018a) gur mó an seans go ndéarfadh daoine Dubha 
agus mionlaigh eitneacha go bhfuil tábhachtach leis na healaíona, músaeim agus 
leabharlanna dóibh féin agus dá muintir (69%) i gcomparáid le freagróirí Geala (59%). Is lú i 
bhfad an seans, áfach, gur thug siad cuairt ar mhúsaem nó ar ghailearaí ealaíne. Athraíonn 
lucht féachana Dubh, Áiseach agus éagsúil ó thaobh eitneachta de ar fud na bhfoirmeacha 
ealaíne agus na ndisciplíní, agus céatadán níos airde sna hamharc-ealaíona agus leibhéil níos 
ísle sa cheol agus san amharclannaíocht.  
 
Is iad na bacainní is coitianta ar rannpháirtíocht ealaíon agus chultúrtha i measc daoine Dubha 
agus mionlaigh eitneacha sa Ríocht Aontaithe ná easpa ama, an costas a bhaineann le freastal 
nó páirt a ghlacadh, agus imní faoi mhothú míchompordach nó as áit (Comhairle Ealaíon 
Shasana, 2018b). I measc na mbacainní eile a chuireann isteach ar rannpháirtíocht leis na 
healaíona tá teanga, bacainní sóisialta agus neamhábharthacht ar chultúr an duine féin 
(Comhairle Ealaíon Thuaisceart Éireann, 2021). Éascófar le bheith i do chónaí i limistéar 
uirbeach rochtain níos fearr ar roinnt taitneamhachtaí agus tá baint aige le níos mó 
cuairteanna oideachais, turais chultúrtha, cuairteanna leabharlainne, agus mar sin de. I 
dTuaisceart Éireann, aithníodh i dtuarascáil 2007 ar bhacainní ar rochtain ar na healaíona agus 
rannpháirtíocht idirchultúrtha sna healaíona do phobail na Síne agus na hIndia costas, 
láithreacha, fógraíocht, cúlra oideachais, agus am (Lucht Féachana/Éisteachta Thuaisceart 
Éireann, 2007). I measc na mbacainní eile mhothaigh rannpháirtithe ‘nach domsa é’, easpa 
gníomhaíochtaí ealaíon dírithe ar an teaghlach, agus easpa suime go ginearálta. 
 
Is cosúil, dá bhrí sin, go bhfuil an comhthéacs ina bhfaigheann daoine Dubha agus mionlaigh 
eitneacha rochtain ar na healaíona agus ina mbaintear sult astu mar gheall ar fhachtóirí 
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struchtúracha níos mó ná roghanna cultúrtha nó feasacht shimplí.  In Éirinn, ní dhearnadh aon 
phlé ar mhionlaigh eitneacha sa Suirbhé Náisiúnta ar Rannpháirtíocht sna hEalaíona a rinne 
Comhairle Ealaíon na hÉireann le 5 bliana anuas de thuarascálacha (2018-2021). Tríd is tríd, 
tugann an litríocht le fios gur beag an bhaint atá ag easpa ealaíontóirí mionlaigh ó earnáil na 
n-ealaíon le suim nó feasacht mionlaigh sna healaíona, agus gur i bhfad níos suntasaí iad na 
tacaíochtaí iontrála i ngairmeacha ealaíon agus an cumas gairmeacha ealaíon a chothú.  
 

Ionadaíocht éagsúil i lucht saothair na n-ealaíon 

Bíonn tionchar freisin ag éagsúlacht sa lucht saothair ar an mbealach a thagann lucht féachana 
agus rannpháirtithe nua chuig na healaíona (Comhairle Ealaíon Shasana, 2016). I Sasana, tá 
sé léirithe ag taighde go bhfuil gannionadaíocht chórasach de dhaoine Dubha, Áiseacha agus 
éagsúil ó thaobh eitneachta de sa lucht saothair, i gceannaireacht agus i rialachas earnáil 
ealaíon agus cultúir Shasana (Comhairle Ealaíon Shasana, 2022). Is iad oibrithe mionlaigh 
eitneacha in earnáil na n-ealaíon agus an chultúir go príomha a bhíonn i bpoist mar 
‘ealaíontóirí’ nó gairmeacha ‘speisialaithe’, agus is mó an seans gurb iad siúd a bheidh ar 
chonarthaí gearrthéarmacha. Sa Bhreatain Bheag, déantar doiciméadú ar an gclaonadh 
ciníoch i gcinnteoireacht painéil agallaimh in earnáil na n-ealaíon (Comhairle Ealaíon na 
Breataine Bige, 2021). Maidir le daoine Dubha agus mionlaigh eitneacha óga a bhí ag tosú 
amach nó ag smaoineamh ar ghairm san earnáil, measadh gur phríomhbhacainní iad easpa 
deiseanna taithí oibre (íoctha) agus earcaíocht trí líonraí neamhfhoirmiúla (Thompson, 2013). 
Ina theannta sin, is féidir le dearcadh na n-ealaíon agus na dtionscal cruthaitheachta mar lucht 
saothair atá geal den chuid is mó ról a ghlacadh maidir le daoine mionlaigh eitneacha agus 
imirceacha a dhíspreagadh ó fhostaíocht a lorg sna healaíona (Comhairle Ealaíon Shasana 
2022). 
 
Tharraing Albain Ildánach (2017) aird ar theorainneacha eacnamaíocha mar bacainní is mó 
maidir le héagsúlacht i lucht saothair na n-ealaíon. Is bac é neamhchinnteacht airgeadais de 
ghairmeacha ealaíon le haghaidh an-chuid daoine a bhfuil urrús airgeadais íseal acu, lena n-
áirítear imircigh den chéad ghlúin agus a dteaghlaigh (Shtorn, 2020). I measc na mbacainní ar 
phoist ceannaireachta tá buncheapacháin á ndéanamh go príomha trí líonraí; claontacht agus 
steiréitíopáil i bpróisis cheapacháin; agus iontrálaithe nua sa ghairm nach bhfuil a 
leordhóthain eolais acu maidir le conairí gairme (Comhairle Ealaíon Shasana, 2018a). 
Cruthaíonn an easpa éagsúlachta in eagraíochtaí ealaíon ualach breise sa phróiseas iarratais 
mar go mbraitheann iarratasóirí go gcaithfidh siad an gaol idir a n-oidhreacht chultúrtha agus 
a gcuid oibre a mhíniú, fiú nuair nach bhfuil aon tionchar ar leith aige (Comhairle Ealaíon na 
Breataine Bige, 2021).  
 
Níl aon sonraí ar fáil faoi láthair ar éagsúlacht an lucht saothair ealaíon in Éirinn. D’aibhsigh 
tuarascáil d’Éire Ildánach an deacracht atá ag go leor ealaíontóirí imirceacha ioncam 
leordhóthanach a choinneáil ó bheith ag obair sna healaíona (Shtorn, 2020). Léirigh suirbhé a 
rinneadh le déanaí ó Chomhairle Ealaíon na hÉireann (2021) gur smaoinigh 48% de na 
healaíontóirí uile a ndearnadh suirbhé orthu ar a gcuid gairmeacha ealaíon a fhágáil go 
hiomlán le linn na paindéime de thoradh ar na brúnna airgeadais. I measc na n-imirceach, 
méadaíodh a dtaithí idirdhealaithe de thoradh ar líofacht nó blas teanga (Shtorn, 2020). 
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Idirdhealú agus luachanna ceannasacha  

Is minic a bhíonn bacainní éagsúla ag ealaíontóirí mionlaigh eitneacha a chuireann bac ar a 
rochtain ar dheiseanna agus maoiniú laistigh den earnáil seo. I measc na bpríomhbhacainní 
ar ionchuimsiú na n-ealaíon a shainaithnítear sa litríocht acadúil tá comhthéacs 
sochpholaitiúil agus aitheantas don chultúr, córais tacaíochta éagothroime, caipitil gairme 
theoranta, bacainní cultúrtha (lena n-áirítear teanga fhoirmiúil agus institiúideach), easpa 
líonraí agus naisc, rochtain theoranta ar acmhainní agus ar mhaoiniú, easpa ionadaíochta agus 
gannionadaíocht, agus scriosadh féiniúlachtaí cultúrtha.  
 
Aithnítear go forleathan gur bac suntasach é idirdhealú ciníoch roimh ealaíontóirí mionlaigh 
eitneacha in earnáil na n-ealaíon poiblí. Léiríodh i staidéir go gcuireann idirdhealú bunaithe ar 
eitneacht teorainn ar rochtain ar dheiseanna, acmhainní agus ar mhaoiniú (Le et al., 2014; 
Saha, 2018, Malik agus Shankley, 2020). Léiríonn taighde go bhfuil ról ríthábhachtach ag 
líonraí maidir le rochtain a fháil ar dheiseanna agus ar mhaoiniú (e.g. Bridgstock, 2005; Skaggs, 
2023). Mar sin féin, is minic a bhíonn rochtain theoranta ag ealaíontóirí mionlaigh eitneacha 
ar na gréasáin seo de thoradh ar chleachtais eisiaimh agus easpa caipitil chultúrtha. Is féidir 
sásraí geatóireachta laistigh de na healaíona a dhearadh (go comhfhiosach nó go neamh-
chomhfhiosach) chun réimse teoranta acmhainní a chosaint do dhream beag ar leith, ach is 
féidir leo cultúr dúnta sóisialta a léiriú freisin. Pléann Bergsgard agus Vassenden (2015) dá 
mhéad a dhéanann loighic geatóra institiúidiú ar réimse agus dá mhéid a mbíonn an réimse 
faoi smacht aici, is amhlaidh is airde na bacainní iontrála, mar sin “chun dul isteach anseo, ní 
mór duine éigin eile a bhrú amach”.  
 
Méadaíonn láithreacht na líonraí aonchineálacha agus na struchtúr rangbhunaithe laistigh 
d’earnáil na n-ealaíon poiblí na bacainní atá roimh ealaíontóirí mionlaigh eitneacha. Tá 
ríthábhacht le blasanna comhroinnte agus sóisialú cultúrtha do dhaoine aonair chun go 
bhféachtar orthu mar an ‘cineál’ oibrí cruthaitheach ceart (Koppman, 2016). Aibhsíonn Saha 
agus van Lente (2022) an chaoi a bhféadfadh an éagsúlacht cur isteach ar íogaireachtaí 
liobrálacha an chultúir cheannasaigh, go háirithe a mbraistintí ar an seánra nó ar an earnáil 
mar rudaí atá bunaithe ar fhiúntas. Sna healaíona poiblí go háirithe, d’fhéadfadh eisiamh agus 
deiseanna teoranta a bheith roimh ealaíontóirí ó chúlraí mionlaigh bunaithe ar an sealbhú a 
bhraitear leo ar chultúr na hEorpa agus ar easpa eolais nó easpa tagartha d’ealaín an Iarthair. 
Is féidir le cleachtais agus céimlathais chultúrtha cheannasacha éagsúlacht chultúrtha a 
imeallú agus a bheith i bhfabhar ealaíontóirí áirithe thar ealaíontóirí eile. Bíonn sé seo i 
bhfoirmeacha institiúideacha chomh maith le bheith léirithe sa chinnteoireacht maidir le 
maoiniú nó deiseanna, mar shampla. Thug Delhaye (2008) faoi deara gur theip ar bheartas 
cultúrtha na hÍsiltíre aghaidh a thabhairt ar an struchtúr ealaíne bunaithe, “fiú ag atáirgeadh 
struchtúir eisiaimh na luachála cultúrtha”, agus leisce lucht ceaptha beartas agus saineolaithe 
“na bagairtí agus na neamhchinnteachtaí uile a bhaineann le héagsúlacht chultúrtha a aistriú 
go cúrsaí cáilíochta.” 
 

Líonraí  
Fuarthas amach go bhfuil rochtain ar líonraí in earnáil na n-ealaíon ríthábhachtach maidir le 
heolas ar dheiseanna agus maoiniú a mhúnlú. Tugann staidéir le fios go mbíonn dúshláin 
roimh ealaíontóirí mionlaigh eitneacha maidir le faisnéis, teagmhálacha agus meantóireacht 
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a fháil atá riachtanach le haghaidh fáis agus ratha gairmiúil. Feidhmíonn rochtain theoranta 
ar líonraí mar mhodhnóir, ag cur srian ar an eolas agus ar na hacmhainní atá ar fáil 
d’ealaíontóirí mionlaigh eitneacha, ag cur isteach ar a ndeiseanna agus a n-ionchais maoinithe 
dá réir. D’fhéadfadh dúshláin a bheith roimh ealaíontóirí mionlaigh eitneacha agus iad ag 
bailiú an chineáil caipitil chultúrtha a theastaíonn in earnáil na n-ealaíon de thoradh ar 
steiréitíopaí agus easpa naisc idir ranna rialtais, eagraíochtaí ealaíon, pobail eitneacha, agus 
gnáth-ealaíontóirí. Thug Le et al (2014) faoi deara go raibh tionchar suntasach ag easpa na 
líonraí agus na nasc seo ar a ndeiseanna gairme san Astráil. Mar thoradh air sin, d’fhéadfadh 
aonrú agus braistintí eisiaimh a bheith roimh ealaíontóirí mionlaigh eitneacha de thoradh ar 
eolas neamhdhóthanach ar an réimse leathan ealaíne, deiseanna teoranta líonraithe, agus 
easpa naisc le gnáth-ealaíontóirí. Bíonn tionchar breise ag an easpa líonraí agus aontachta seo 
ar a gcaipiteal eacnamaíoch agus sóisialta.  Treiseofar an tábhacht a bhaineann le heolas a 
bheith ar na daoine cearta toisc go bhfuil níos lú ealaíontóirí mionlaigh gníomhach sa réimse.  
 
D’aithin Creative Scotland (2017) go raibh easpa nasc ar an dara bacainn is coitianta a luadh 
maidir le bheith ag oibriú sna healaíona (68%) agus go raibh seans níos mó fós ag ealaíontóirí 
é a lua mar bhac ar rathúlacht (81%). Léiríonn sé seo litríocht leathan taighde a thugann le 
fios go bhfuil an earnáil ag brath go mór ar líonraí neamhfhoirmiúla, agus ar chaipiteal sóisialta 
agus cultúrtha. Cé gur féidir le líonraí agus naisc caidrimh láidre, obair iata, agus muinín a chur 
chun cinn, is féidir le líonraí neamhfhoirmiúla agus próisis earcaíochta tionchar diúltach a 
bheith acu ar éagsúlacht an lucht saothair freisin. Bíonn rochtain ar ghairmeacha sna tionscail 
chruthaitheacha ag brath go háirithe ar líonraí sóisialta (Comhairle Ealaíon Shasana, 2016). 
Tugann tuarascáil Chomhairle Ealaíon na Breataine Bige ar aird go mothaítear go ginearálta 
go bhfuil ‘bealach isteach’ ag teastáil uait ar shaothar na Comhairle Ealaíon le go n-éireoidh 
leat maidir le maoiniú (2021). In Éirinn, tá cur síos déanta ag Shtorn (2020) ar chultúr a 
chothaíonn éilíteachas san earnáil, agus a chothaíonn coimhthiú, agus ar deireadh thiar go 
bhféadfaí nach gcuireann daoine a bhraitheann imeallaithe cheana féin iarratais isteach de 
thoradh air sin, agus iad ag glacadh leis go ndiúltófar dóibh.  

Éagsúlacht agus riosca  
Tá constaicí athfhillteacha ann a éilíonn athrú cultúrtha nó struchtúrach arna thiomáint ag 
tiomantas institiúideach don chomhionannas agus ionchuimsiú. Mar shampla, ní roghnaíonn 
ná ní chuireann geatóirí ealaíontóirí mionlaigh chun cinn go baileach toisc nár roghnaíodh nó 
nár cuireadh iad chun cinn roimhe seo. Is minic a bhíonn seasamh ealaíontóirí mionlaigh ag 
brath ar a gcumas a chruthú gur féidir leo éagsúlú lucht féachana a tháirgeadh. Aithníodh i 
dtuarascáil Pharlaimint na Ríochta Aontaithe ar Chiníochas san Amharclannaíocht (2002) go 
raibh tuairim i réim i measc roinnt príomh-rannpháirtithe gur riosca airgeadais í fostaíocht na 
ndaoine Dubha agus na hÁise. Tugann Saha (2017) faoi deara go bhfuil toimhde choitianta i 
staidéir bheartais agus na meán ar chine araon go mbeidh ábhar níos ilghnéithí ann de bharr 
méadú ar líon na mionlach sna meáin go huathoibríoch. Treisíonn iarrachtaí chun aghaidh a 
thabhairt ar éagothroime ciníocha i dtáirgeadh agus i dtomhaltas trí éagsúlacht san earcaíocht 
amháin iad, áfach, seachas iad a dhíchóimeáil. Leis na struchtúir agus na hionchais a gcaithfidh 
ealaíontóirí mionlaigh dul i ngleic leo chun rochtain a fháil ar spásanna príomhshrutha, 
cuirtear leagan amach dénártha i bhfeidhm idir comhshamhlú agus andúchasachas.  
 

Feictear go bhfuil sé costasach agus baolach earnáil na n-ealaíon poiblí a athrú chun freastal 
ar an éagsúlacht agus glacadh léi, agus is minic a chuirtear an locht ar ealaíontóirí mionlaigh 
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as an teip a bhraitear leo a bheith i gceannas i bpríomhshruth nó i ngearradh a gcuid seánra. 
Tá ceist leanúnach ag baint le dearcadh a bheith ag ealaíontóirí mionlaigh nach bhfuil iontu 
ach ‘leas’ seachas ‘cáilíocht’ (Delhaye, 2008). Is minic a dhéileáiltear le tionscadail atá á 
stiúradh ag mionlaigh eitneacha le leibhéal níos airde iniúchta, rud a fhágann go mbíonn níos 
lú deiseanna ann ar an iomlán (Comhairle Ealaíon na Breataine Bige, 2021). Luaitear go bhfuil 
baint ag grinnscrúdú den sórt sin le heaspa eolais chultúrtha níos leithne, rud a fhágann go 
ndéantar smaoineamh a dhíbhe toisc nach féidir le cinnteoirí Geala é a thuiscint nó tuiscint a 
fháil ar a thábhacht níos leithne.  
 
D’fhéadfadh tionchar a bheith ag aitheantas agus láimhseáil an chultúir laistigh den 
chomhthéacs náisiúnta níos leithne ar chumas na bpobal mionlach eitneach spás léirmhínithe 
a ghlacadh dóibh féin sa saol poiblí. I gcás na hAlban, mar shampla, tá deiseanna ealaíontóirí 
mionlaigh maidir le hinfheictheacht agus maoiniú araon teoranta lena mhéid a bhíonn an t-
ilchultúrachas fite fuaite le saincheisteanna a bhaineann le féinmhíniú náisiúnta (Netto, 
2008). Tugann Brookes (2022) le fios go bhfuil beartas cultúrtha na Breataine, mar shampla, 
ag treisiú dearcadh na n-ealaíontóirí Dubha a bhfuil easnamh meabhairbhraite acu, rud atá 
deacair acu a shárú.  Feidhmíonn coincheap na ‘héagsúlachta’ mar chineál rialachais chiníocha 
ach is ábhar imní é freisin don chultúr ceannasach, mar sin cé go bhfuil foilsitheoirí, mar 
shampla, lánchinnte go bhfuil na cásanna morálta agus eacnamaíocha araon don éagsúlacht 
ailínithe, bíonn torthaí laghdaitheach acu den chuid is mó d'údair mhionlaithe (Saha agus van 
Lente, 2021). Is féidir le heaspa ionadaíochta agus tacaíochta teoranta a chur lena 
ngannionadaíocht sna tionscail chruthaitheacha agus chultúrtha (Swyngedouw, 2022). Mar 
thoradh air sin, is minic a bhíonn sé níos éasca dul isteach sna healaíona sa chiorcad tráchtála 
(Bergsgard agus Vassenden, 2015). Ní sháraíonn sé seo, áfach, na fadhbanna a bhaineann le 
hiontráil agus rathúlacht san earnáil ealaíon poiblí.  
 
Is féidir le scileanna teanga, go háirithe inniúlacht sa Bhéarla scríofa, a bheith ina mbac 
d’ealaíontóirí imirceacha, go háirithe ó thaobh iarratais ar dheontais agus cumarsáid scríofa, 
agus tionchar á n-imirt acu ar a gcumas rochtain a fháil ar mhaoiniú, iad féin a dhíol agus a 
líonraí a leathnú sa réimse ealaíne. Tá sé seo níos measa go háirithe fiú dóibh siúd a bhfuil 
Béarla líofa acu, áit a bhfuil an teanga institiúideach thar a bheith sainiúil (Le et al., 2014). 
Moltar a bheith cúramach anseo – ní hamháin go mbaineann teanga mar chritéar iontrála san 
earnáil ealaíon le himircigh, ach tagann sí chun solais freisin ó dhifríochtaí cultúrtha agus 
aicmeacha i measc ealaíontóirí neamh-imirceacha. Mar sin, bíonn deacrachtaí ag ealaíontóirí 
mionlaigh eitneacha ar fud seánraí éagsúla de thoradh ar fhachtóirí ar nós oideachas foirmiúil, 
foclóireacht, ceartúcháin cainte, béim ar an andúchasachas, agus easpa deiseanna chun a 
scileanna agus a gcumas a chruthú (Bergsgard agus Vassenden, 2015). Mar sin, d’fhéadfadh 
sé go dtabharfaí neamhaird níos minice ar ealaíontóirí mionlaigh eitneacha, nó go 
gceartaítear iad níos minice sa tslí ina gcuireann siad iad féin in iúl, go háirithe nuair a bhíonn 
ról ag inscne, aicme, míchumas nó tosca eile ann, agus nuair a bhraitear go bhfuil difríocht 
chultúrtha níos suntasaí.  
  

Tosca a théann i bhfeidhm ar iarratais ar mhaoiniú  

Tá líon na n-iarratas ar mhaoiniú ealaíon ó ealaíontóirí Dubha agus ó ealaíontóirí mionlaigh 
eitneacha faoi réir roinnt imscrúdaithe ag gníomhaireachtaí poiblí le blianta beaga anuas. 
Rinne tuarascáil Chomhairle Ealaíon Shasana imscrúdú ar an gcúis nár bronnadh ach 9% dá 
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dámhachtainí in 2015/16 ar iarratasóirí Dubha agus mionlaigh eitneacha, agus tháinig sé ar 
an gconclúid go raibh easpa feasachta ina thoisc shuntasach (2018b). Léirigh sonraí a bhailigh 
Comhairle Ealaíon Thuaisceart Éireann (2021) go raibh an spriocdhíriú ar mhionlaigh 
eitneacha (ag eagraíochtaí ealaíon) agus líon na n-iarratas rathúla ó mhionlaigh eitneacha 
íseal i gcomparáid le catagóirí comhionannais aitheanta eile. Shainaithin Albain Ildánach 
(2017) roinnt bacainní ar dhul chun cinn gairme lena n-áirítear iad siúd a shainmhínítear mar 
thréithe cosanta (inscne, aois, eitneacht, míchumas, reiligiún agus claonadh gnéis) agus 
bacainní nach bhfuil chomh hinláimhsithe amhail aicme sóisialta, freagrachtaí cúramóirí, agus 
teorainneacha geografacha. Bíonn neamh-inrochtaineacht ar bhealach ilsrathach ag 
rannpháirtithe mionlaigh eitneacha agus imirceacha i ngrúpaí ar ioncam íseal, atá faoi 
mhíchumas, a shainaithníonn mar LGBTQIA+, nó a bhfuil cos ar bolg orthu maidir le codanna 
eile dá bhféiniúlachtaí. Aithníodh i suirbhé de chuid Chomhairle Ealaíon na Breataine Bige 
(2021) go raibh inrochtaineacht iarratais ar mhaoiniú agus ar fhostaíocht ina n-ábhair imní ar 
fud earnáil na n-ealaíon. Léirigh an suirbhé an chaoi a mbreathnaítear ar phróiseas na n-
iarratas mar rud neamh-inrochtana ar chúiseanna éagsúla: an teanga a úsáidtear in iarratais, 
an t-uafás riaracháin atá i gceist, an easpa teagmhála atá ar fáil go héasca le haghaidh 
tacaíochta, agus nádúr ticbhosca na n-iarratas. In Éirinn, tá dúshláin ar leith roimh imircigh 
maidir le próisis iarratais de thoradh ar an mbacainn teanga, rud a fhágann go bhfuil sé níos 
deacra béarlagair ealaíne a thuiscint agus a gcuid tionscadal a mhíniú (Shtorn, 2020).  
 

Marthanacht na mbacainní  
Míníonn Swyngedouw (2022) an bhearna san ionadaíocht chultúrtha ar mhargadh an 
tsaothair idir mionlaigh eitneacha agus tromlach gheal an phobail de bharr go bhfuil constaicí 
struchtúracha agus pearsanta fós ag dul isteach i ngairmeacha beatha ealaíontóirí mionlaigh 
agus ar fud na ngairmeacha beatha sin. Mar gheall air seo, caithfidh ealaíontóirí mionlaigh 
straitéisí éagsúla a fhorbairt chun na bacainní seo a shárú, ní uair amháin, ach arís agus arís 
eile. Chun na bacainní seo a shárú is gá aghaidh a thabhairt ar neamhionannais sistéamacha, 
éagsúlacht agus ionchuimsiú a chur chun cinn, comhdheiseanna a chur ar fáil, agus naisc agus 
líonraí a chothú laistigh den phobal ealaíne. Bunaithe ar an litríocht a athbhreithníodh thuas, 
is féidir achoimre a dhéanamh ar chuid de na príomhstraitéisí atá glactha ag ealaíontóirí chun 
dul i ngleic leis na bacainní ar ionchuimsiú na n-ealaíon. 
 

1. Líonraí agus naisc a thógáil 

Tá easpa eolais ag ealaíontóirí mionlaigh ar an áit a roinntear faisnéis go foirmiúil agus go 

neamhfhoirmiúil faoi chláir chúnaimh atá ar fáil, scéimeanna maoinithe, agus foinsí 

faisnéise, rud a chuireann bac ar a gcumas dul i ngleic le réimse na n-ealaíon agus cabhair a 

lorg. Tá tionchar ar leith ag brath air seo maidir leis an méid a mbraitheann na hinstitiúidí ar 

phríomhgheatóirí chun faisnéis a scaipeadh. Léiríonn ealaíontóirí mionlaigh go bhfuil gá le 

naisc le gnáth-ealaíontóirí chun saothair ealaíne a mhalartú agus a líonraí a leathnú. Trí naisc 

a chruthú le bainisteoirí agus eagraíochtaí ealaíon is féidir tacaíocht, deiseanna maoinithe, 

cur chun cinn, agus deiseanna líonraithe a sholáthar. Cabhraíonn na naisc seo le 

healaíontóirí infheictheacht agus dlisteanacht a fháil laistigh d’earnáil na n-ealaíon. 

Méadaíonn líonraí agus teagmhálacha an dlúthchaidreamh atá ag ealaíontóir leis na cóid 

agus na rialacha i seánra nó in earnáil, is é sin caipiteal cultúrtha. 
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2. Caipiteal agus scileanna cultúrtha a fhorbairt 

Úsáideann ealaíontóirí mionlaigh teicneolaíocht agus modhanna ísealteicneolaíochta chun 

iad féin a chur chun cinn, don mhargaíocht agus chun faisnéis a bhailiú. Áirítear leis seo 

ardáin meán sóisialta a úsáid agus uirlisí teicneolaíochta a chuimsiú chun a gcaipiteal 

cultúrtha a fheabhsú agus chun teacht ar lucht féachana níos leithne. Trí oideachas foirmiúil, 

oiliúint agus cáilíochtaí aitheanta a fháil i réimse na n-ealaíon, feabhsaíonn siad a gcaipiteal 

cultúrtha agus méadaíonn siad a seansanna teacht ar dheiseanna. I gcás imircigh, áirítear 

leis an oideachas bacainní teanga a shárú trí scileanna Béarla a fheabhsú, go háirithe i 

gcumarsáid scríofa agus iarratais ar dheontais. Is lú an seans go n-aithneoidh saoránaigh 

mhionlaigh eitneacha bacainní teanga in ainneoin a ceannasacht sa litríocht.  

 

3. Tacaíocht á lorg ó eagraíochtaí ealaíne agus comhlachtaí maoinithe 

Téann ealaíontóirí mionlaigh i dteagmháil le heagraíochtaí ealaíon agus le buaic-

chomhlachtaí a thacaíonn le healaíontóirí ó chúlraí mionlaigh agus a chuireann deiseanna ar 

fáil dóibh. Is féidir leis na heagraíochtaí seo ionaid léirithe, cúnamh iarratais ar mhaoiniú, cur 

chun cinn agus naisc líonraithe a chur ar fáil. Mar sin féin déanann an-chuid de na 

heagraíochtaí seo na feidhmeanna a tharmligean, rudaí a bhfuil an chumhacht is mó acu 

chun iarrachtaí ionchuimsithe a mhúnlú. Cuidíonn abhcóideacht ó bhainisteoirí agus 

eagraíochtaí ealaíon le deiseanna a dhlisteanú agus a chur ar fáil d’ealaíontóirí ó chúlraí 

mionlaigh. Áirítear leis seo a gcuid oibre a chur chun cinn, cabhrú le hiarratais ar mhaoiniú, 

agus naisc líonraithe a éascú.  

 

4. Steiréitíopaí agus laofachtaí a shárú: 

Tugann ealaíontóirí mionlaigh dúshlán leanúnach do steiréitíopaí trína gcuid tallainne agus 

scileanna a thaispeáint trí thaispeántais agus léirithe. Trína gcumas a chruthú, tá sé mar 

aidhm ag ealaíontóirí na bacainní agus na tuairimí réamhcheaptha a chuireann srian lena 

gcuid deiseanna a bhriseadh síos. Bíonn siad ag brú ar son na héagsúlachta agus na 

hionchuimsitheachta i gcinntí maidir le páirteanna a dháileadh agus dúshlán a thabhairt don 

dearcadh nach bhfuil na cáilíochtaí ag ealaíontóirí a bhfuil cúlra mionlaigh acu chun a bheith 

san áireamh. Áirítear leis seo tacú le deiseanna chun a gcumas a léiriú. Mar sin féin tá siad 

teoranta ó thaobh an méid a dhéanann siad é sin, agus aird ar an dochar dá líonraí 

gairmiúla leochaileacha.  

 

For-rochtain 

Tá ceisteanna ardaithe sna boinn fianaise má tá a ndóthain iarrachtaí á ndéanamh ag 
institiúidí cultúrtha dul i dteagmháil le pobail mhionlaigh eitneacha chun tacú lena 
rannpháirtíocht i ngníomhaíochtaí ealaíon agus cultúrtha. Thug Comhairle Ealaíon Shasana 
(2018b) faoi deara gur ábhar imní ar leith é an easpa eiseamláirí soiléire de mhionlaigh 
eitneacha atá ann, go háirithe maidir le laghdú ar líon na n-eagraíochtaí faoi stiúir daoine 
Dubha agus mionlaigh eitneacha maoinithe, líon íseal iarratais nua agus gan maoiniú ar bith 
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do Mhúsaeim na gComhpháirtithe Móra faoi stiúir daoine Dubha agus mionlaigh eitneacha 
maoinithe. 
 
Dúirt freagróirí ar shuirbhé Sasanach go raibh tuiscint ar an gcomhthéacs sóisialta agus 
cultúrtha do ghrúpaí eitneacha éagsúla ríthábhachtach chun gníomhaíochtaí 
ionchuimsitheacha ealaíonta a sholáthar, ag aithint nádúr níos cumaiscthe agus éagsúil na 
féiniúlachta eitneacha, agus an tábhacht a bhaineann le “lipéadú” nó cur i gcéill a sheachaint 
(Comhairle Ealaíon Shasana, 2018b). Go minic, glactar leis nach ndéanann mionlaigh 
eitneacha ach saothar atá dírithe ar a n-oidhreacht / ar a bpobail, nó go gcuirtear deiseanna 
den chineál seo amháin ar fáil (Comhairle Ealaíon na Breataine Bige (2021). Ní bhíonn 
ealaíontóirí mionlaigh eitneacha aonchineálach, agus cé go bhfuil gá le spriocanna 
‘éagsúlachta’ intomhaiste, áit nach dtugtar tacaíocht dóibh, nach bhfuil an fhaisnéis agus nach 
ndéantar monatóireacht leormhaith orthu, is minic a eascraíonn iarrachtaí ar chur i gcéill 
(Comhairle Ealaíon na Breataine Bige, 2021). Thuairiscigh ealaíontóirí Dubha nár tugadh 
coimisiúin dóibh ach amháin le linn Mhí Stair na nDaoine Dubha, in ainneoin gur chuir siad 
isteach ar obair go minic i rith na bliana. Thuairiscigh iarratasóirí ar mhaoiniú sa Bhreatain 
Bheag gur bhraith siad “mura n-oireann” a gcuid oibre do chritéir ticbhosca, nach n-éireodh 
leo.  
 

Idirdhealú fostaíochta agus imircigh in Éirinn 

Éilíonn comhthéacs na hÉireann go léifear an litríocht idirnáisiúnta ar eitneacht agus ar 
fhostaíocht sna healaíona taobh le sainghnéithe an mhargaidh saothair, na ndéimeagrafaice 
agus mhodhanna an eisiata shóisialta atá i réim anseo. Tá torthaí idirdhealaitheacha do 
mhionlaigh leanúnach i gcóras oideachais agus i margadh saothair na hÉireann, i gcarnadh 
saibhris agus i soghluaisteacht ranga. Mar sin, bíonn tionchar airgeadais agus sóisialta ag 
deiseanna laghdaithe na n-ealaíontóirí mionlaigh eitneacha sa mhargadh saothair agus ag 
deiseanna a dteaghlach ar na healaíontóirí sin (san am atá thart agus sa todhchaí).  
 
Cé go bhfuil ceann de na margaí saothair is éagsúla san Eoraip ag Éirinn maidir le líon na n-
oibrithe a rugadh thar lear, tá sé seanbhunaithe go bhfuil idirdhealú ann go coitianta i bpróisis 
earcaíochta agus i gcleachtais san ionad oibre. In ainneoin na ndlíthe frith-idirdhealaithe 
seanbhunaithe, is measa i gcónaí a éiríonn le hinimircigh san fhostaíocht. I measc tosca amhail 
an t-oideachas, agus an teanga, is cosúil go bhfuil dath craicinn ina bhac mór ar dhul isteach 
sa mhargadh saothair (Joseph, 2018). Bíonn rátaí fostaíochta i bhfad níos ísle ag imircigh a 
tháinig ó lasmuigh den Aontas ná mar a rugadh san Aontas, agus fostaíocht an-íseal á 
taifeadadh ag freagróirí Moslamacha agus Dubha go háirithe (McGinnity et al, 2021). In 2016 
ba é ráta dífhostaíochta na n-imirceach ná 15.4% i gcomparáid le 12.6% de na daoine a rugadh 
in Éirinn, agus cé go raibh an dífhostaíocht ag leibhéal íseal 10 mbliana in 2019, níor chuir an 
casadh dearfach sa gheilleagar isteach ach ar phobal gheal na hÉireann (Joseph, 2019). Is mó 
an seans go mbeadh cáilíocht tríú leibhéal ag imircigh in aois oibre i gcomparáid le daoine a 
rugadh in Éirinn (71% i gcomparáid le 40%), ach oibríonn níos lú imirceach i ngairmeacha 
céimithe ná daoine nach imircigh iad. Is lú i bhfad an seans go mbeadh post bainistíochta nó 
gairmiúil ag grúpaí Dubha nach rugadh in Éirinn agus nó grúpaí Dubha Éireannacha ná grúpaí 
Geala Éireannacha nó grúpaí Geala Eile (McGinnity et al., 2018). In Éirinn, ba lú an seans go 
bhfaigheadh fir Dhubha Afracacha freagra ar iarratas i gcomparáid le hiarratais d’ainmneacha 
a raibh blas Geala agus Polainnis orthu (McGinnity agus Lunn, 2011). Bíonn tionchar ann fós 
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ag an easpa aitheantais de cháilíochtaí agus de thaithí ón tír thionscnaimh ar earcú agus ar 
dhul chun cinn grúpaí imirceacha (MRCI, 2015). Tuairiscítear idirdhealú san ionad oibre de 
ghnáth do Choimisiún na hÉireann um Chearta an Duine agus Comhionannas agus do Líonra 
na hÉireann in Aghaidh an Chiníochais (IHREC, 2020; Michael et al, 2023). D’fhéadfadh baill 
foirne mionlaigh eitneacha a ndéanann custaiméirí nó comhghleacaithe mí-úsáid chiníoch 
orthu ag an obair a mhothú nach féidir leo freagairt don mhí-úsáid gan imní a ardú faoina 
bhfostaíocht (Michael, 2015). Tuairiscíonn ar a laghad 1 as gach 5 oibrí as mionlaigh eitneacha 
in Éirinn idirdhealú san ionad oibre (McGinnity et al, 2021; MRCI, 2020).   

Oibrithe Dubha agus Dubha Éireannacha 

Is grúpa beag ach an-ilghnéitheach é an pobal Dubh agus Dubh Éireannach in Éirinn. I 
ndaonáireamh na hÉireann 2022 b’ionann na cónaitheoirí Dubha agus 1.5% den daonra 
iomlán (76,245 duine), agus bhain 88% díobh sin de chúlra Afracach (CSO, 2023).  I 
nDaonáireamh 2016, rugadh duine amháin as gach triúr de na daoine a rangaíodh mar chúlra 
Afracach (38.6%) in Éirinn, mar a bhí 31.3% de chúlraí Dubha eile lena n-áirítear daoine aonair 
de chine measctha (CSO, 2016b). Rugadh iad siúd de “Chúlra Dubh ar bith eile” i réimse tíortha 
lena n-áirítear an Bhrasaíl (17.4%), Sasana agus an Bhreatain Bheag (7.1%) agus Oileán 
Mhuirís (3.2%). Bheifí ag súil go n-ardódh na figiúirí seo i ndaonáireamh 2022. Cé go bhfuil sé 
coitianta go leor a mheas gur tháinig ciníochas in aghaidh na hAfraice chun cinn den chéad 
uair sna 1990idí déanacha, tá go leor fianaise ann chun an seasamh sin a bhréagnú (Michael, 
2015).  
 
Léirítear gur táscaire láidir dífhostaíochta agus tearcfhostaíochta é a bheith Dubh i margadh 
saothair na hÉireann (Joseph, 2019). Fostaíodh níos lú ná 40 faoin gcéad de náisiúnaigh 
Afracacha in Éirinn in 2019, céatadán a bhí i bhfad níos ísle i gcomparáid le haon ghrúpa 
eitneach eile in Éirinn (O’Connell, 2019). Is patrún leanúnach é seo – sna deich mbliana roimhe 
sin, bhí rannpháirtithe Dubha níos mó ná naoi n-oiread níos dóchúla a bheith dífhostaithe i 
gcomparáid le rannpháirtithe geala Éireannacha (O’Connell agus McGinnity, 2008). Tá daoine 
ón ngrúpa Dubh Éireannach a dhá oiread níos dóchúla a bheith ina n-íospartaigh 
idirdhealaithe agus iad ag lorg fostaíochta i gcomparáid le hÉireannaigh Gheala, ach tá daoine 
Dubha nach Éireannaigh iad cúig oiread níos dóchúla idirdhealú a aithint (McGinnity et al, 
2018). Bíonn tionchar freisin ag steiréitíopaí atá bunaithe ar dhearcadh ar ‘easnamh 
imirceach’ (Joseph, 2019). Fiú agus iad fostaithe, tá idir trí agus ocht n-uaire níos lú seans ann 
go mbeadh ról sinsearach ag an duine Dubh Éireannach ná an duine Dubh nach Éireannach 
é/í (McGinnity et al, 2018). Tá iarrachtaí éagsúla chun tacú lena rochtain ar fhostaíocht 
díscaoilte faoi chláir oibre “éagsúlachta” níos leithne (Joseph, 2019). 
 
Baineann eispéiris idirdhealaithe sa mhargadh saothair go ginearálta le hearnáil na n-ealaíon 
ar chúiseanna éagsúla. Ar an gcéad dul síos, cé go bhféadfadh ealaíontóirí a bheith ina n-
ealaíontóirí cleachtacha lánaimseartha, tá fostaíocht ag an bhformhór acu in áiteanna eile 
agus leanann siad de bheith fostaithe i róil éagsúla le haghaidh eagraíochtaí éagsúla, lena n-
áirítear róil neamhbhuana nó ar conradh. D’fhéadfadh taithí agus líonraí gairmiúla cumas na 
n-iarratasóirí a mhúnlú chun teacht ar chomhairle mhaith, meantóireacht agus aiseolas de 
réir mar is gá. Ar deireadh, bíonn tionchar ag eispéiris fostaíochta na ngrúpaí mionlaigh ar a 
bhféinmhuinín agus a gcumhacht coibhneasta i margadh an tsaothair agus ar an dóchúlacht 
go mbeidh siad in ann infheistíocht a dhéanamh ina bhforbairt féin.  
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Cine agus Inscne 

Tá sé ríthábhachtach a mheabhrú go mbíonn forluí ann go minic idir an t-idirdhealú agus cine, 
inscne, reiligiún, aois, míchumas, aicme socheacnamaíoch agus tíreolaíocht ar fad ag dul i 
bhfeidhm ar fhostaíocht. Idirghníomhaíonn na tréithe seo de chuid duine aonair nó grúpa ar 
bhealaí áirithe chun patrúin chasta d’éagothroime shóisialta a mhúnlú, seachas a oibriú mar 
fhéiniúlachtaí eisiacha. D’fhéadfadh cineálacha idirdhealaithe nó míbhuntáiste sonracha a 
bheith mar thoradh ar chomhcheangal de roinnt tréithe ar leith (McGinnity et al, 2021). Tá 
inscne ar cheann de na príomhthosca a théann i bhfeidhm ar na patrúin éagsúla fostaíochta 
idir grúpaí eitneacha (Zwysen et al, 2021). Chun dul i ngleic leis an idirdhealú seo is minic a 
bhíonn ar mhná mionlaigh eitneacha cáilíochtaí ardoideachais a léiriú (Miaari et al, 2019). Is 
bacainní suntasacha iad easpa cáilíochtaí, teip chun aitheantas a fháil do cháilíochtaí atá acu 
cheana féin, agus inniúlacht teanga ar mhná ó mhionlaigh eitneacha a bhíonn rannpháirteach 
sa mhargadh saothair agus a bhfuil saol neamhspleách á chothú acu (Turkman, 2019). Téann 
na bacainní ábhartha seo mar aon leis na bacainní struchtúracha a pléadh roimhe seo i 
bhfeidhm ar rannpháirtíocht na mban, rud a fhágann go bhfuil sé níos deacra do mhná ó 
mhionlaigh eitneacha dul isteach sa mhargadh saothair agus comhtháthú san ionad oibre 
(Finney et al, 2015). Tugann an Institiúid Taighde Eacnamaíoch agus Sóisialta (ITES) ar aird in 
Éirinn go gciallaíonn an comhcheangal ar leith de shaintréithe agus eispéiris duine aonair “go 
bhféadfadh éifeachtúlacht na n-idirghabhálacha chun tacú le daoine aonair a bheith difriúil 
d’fhir agus do mhná mionlaigh, nó do thuismitheoirí aonair ó mhionlaigh eitneacha i 
gcomparáid le tuismitheoirí pósta/atá ina gcónaí le chéile, nó daoine óga mhionlaigh i 
gcomparáid le daoine níos sine” (McGinnity et al, 2021). 
  
Tá easpa féinmhuiníne ina bhac ollmhór freisin ar mhná atá ag lorg oibre agus iad ag iarraidh 
a bheith in ann dul chun cinn a dhéanamh ina ngairmeacha beatha (Turkman, 2019). Is iad na 
bunchúiseanna le heaspa féinmhuiníne ná steiréitíopáil inscne, claonadh neamh-
chomhfhiosach, easpa sásraí tacaíochta amhail meantóireacht, easpa comhairle ghairme, 
easpa eiseamláirí, agus easpa rochtana ar líonraí sóisialta. Déantar éagothroime chiníoch ar 
mhná mionlaigh eitneacha freisin. D’fhéadfadh sé go roghnódh mná cáilithe ó mhionlaigh 
eitneacha gan cur isteach ar phoist áirithe a bheith mar thoradh air seo, nó go bhféadfaí iad 
a dhíspreagadh ón margadh saothair go ginearálta.  
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Iarratais ar an gComhairle Ealaíon  
Measadh ina Thuarascáil ar Shonraí Dámhachtana 2021 na Comhairle Ealaíon, gurb iad 
ealaíontóirí Dubha nó Dubha Éireannacha an grúpa eitneach nó ciníoch a mheasfaí go mbeadh 
a gcuid iarratais neamh-incháilithe ar mheasúnú i gcomparáid le haon ghrúpa eile. Léirigh na 
sonraí gurbh ionann ealaíontóirí Dubha nó Dubha Éireannacha agus 1.9% de na hiarratais, 
1.5% de na hiarratais rathúla, 1.4% de na hiarratais nár éirigh leo, agus 4.5% de na hiarratais 
a measadh a bheith neamh-incháilithe. 
 
Sa taighde seo, rinneadh anailís ar mhaithe cúise agus dámhachtana ar 919 iarratas ó 
ealaíontóirí ó gach cúlra eitneach a measadh a bheith neamh-incháilithe lena mbreithniú ag 
an gComhairle Ealaíon in 2021. Rinneadh comparáidí ansin idir ealaíontóirí Dubha agus Dubh 
Éireannacha agus ealaíontóirí ó chúlraí eitneacha eile chun a fháil amach más é go raibh 
patrúin de dhifríocht shuntasach sna cúiseanna le neamh-incháilitheacht, agus aon réimsí 
sonracha a shainaithint maidir le himscrúdú breise trí obair cháilíochtúil.  
 
Sa chuid seo déanaimid cur síos ar na sonraí staitistiúla, ar dtús ag déanamh cur síos ar 
ionadaíocht na ndaoine Dubha agus na ndaoine Dubha Éireannacha maidir le cúiseanna a 
tugadh do chatagóirí neamh-incháilitheachta agus dámhachtana, agus ansin déanaimid 
iniúchadh ar an ngaol idir eitneacht, inscne agus míchumas sna sonraí. 
 

Anailís ar shonraí maidir le hiarratais neamh-incháilithe 
Eitneacht: iarratais neamh-incháilithe uile  
  
Geal Éireannach        722  (78%) 
B’fhearr leo gan a rá nó a fhágáil Follamh    41  (4.5%)   
Dubh nó Dubh Éireannach       41  (4.5%) 
Grúpa eitneach measctha       23 (2.5%)  
Áiseach nó Éireannach de bhunús na hÁise    8 (1%) 
Aon duine geal eile       83  (9%) 
Lucht Siúil na hÉireann      3  (>1%)   
Iomlán         919 (100%) 
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Neamh-incháilitheacht: Ró-ionadaíocht maidir le cúiseanna do 
neamh-incháilitheacht  
Taifeadtar na cúiseanna le neamh-incháilitheacht sa litir chinnidh a sheoltar chuig iarratasóirí. 
Rinneadh anailís ar na 919 litir chinnidh ar fad agus forbraíodh agus códaíodh 12 chatagóir de 
réir na gcúiseanna a cuireadh ar fáil. Forbraíodh 8 bhfochatagóir eile chun nádúr na n-ábhar 
atá in easnamh a léiriú.  
 
Tá sé tábhachtach a thabhairt faoi deara nach raibh aon rochtain ag an bhfoireann taighde ar 
na hiarratais ina n-iomláine, ach ar théacs a baineadh as na litreacha neamh-incháilitheachta 
a sheol an Chomhairle Ealaíon chuig na healaíontóirí amháin. 
 
Meastar go bhfuil ró-ionadaíocht ag iarratasóirí Dubha in aon chatagóir ina sáraíonn siad 4.5 
faoin gcéad de na hiarratasóirí iomlána sa chatagóir, an meánráta neamh-incháilitheachta 
d’ealaíontóirí Dubha in 2021.  
 
Ba iad seo a leanas na príomhchúiseanna a cuireadh ar fáil le haghaidh neamh-
incháilitheachta do gach ealaíontóir:  
1. Foirmeacha iarratais neamhiomlána 
2. Iarratas neamhchomhlíontach 
3. Fuarthas dámhachtain cheana féin le bliain anuas 
4. Iarratais nach bhfuil oiriúnach nó nach n-oireann do chuspóir na dámhachtana 
5. Oireann níos fearr do dheontas/do dhámhachtain eile 
6. Tograí a ndearnadh measúnú orthu cheana féin/nó atá á meas faoi láthair ag an 
gComhairle Ealaíon 
7. Ábhar Tacaíochta Éigeantacha in Easnamh  

a) Gan liosta den Obair atá Idir Lámha 
b) Gan Samplaí nó fianaise den Obair nó formáid nach nglactar léi 
c) Gan Litreacha Tacaíochta 
d) Gan C.V. nó beathaisnéis 
e) Gan CV nó beathaisnéis eile de chomhoibrithe ainmnithe  
f) Gan Ráiteas ar Chleachtas Ealaíne 
g) Gan Buiséad curtha san áireamh nó buiséad neamhiomlán 
h) Ábhar neamhshonraithe in easnamh 

8. Plean chun trealamh nó ábhair a cheannach os cionn 15% den bhuiséad iomlán 
9. Áirítear leis an iarratas Taisteal Idirnáisiúnta 
10. Gan ráiteas leasa ar leith 
11. D’fhéadfaí tacaíocht a fháil ó ghníomhaireacht rialtais/ phoiblí eile 
12. Amlíne mhí-oiriúnach  
 
Cuireadh síos ar chaoga a ceathair faoin gcéad de na hiarratais neamh-incháilithe uile mar 
“ábhar tacaíochta éigeantach in easnamh”. Ba é seo an chúis aonair ba mhó le neamh-
incháilitheacht. Cuireadh an chatagóir seo i bhfeidhm ar chás ar bith a léirigh aon ábhar 
tacaíochta a bhí in easnamh lena n-áirítear; litreacha tacaíochta, samplaí oibre, C.V. etc. 
B'ionann iarratasóirí Dubha agus 6% díobh siúd nach raibh incháilithe ar an gcúis seo agus 
53.6% de na hiarratasóirí Dubha neamh-incháilithe san iomlán.  
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Cuireadh an chatagóir “Ábhair Thacaíochta Neamhshonraithe in Easnamh” i bhfeidhm i 
gcásanna inar léirigh an freagra go raibh ábhair in easnamh ach nár thug sé le fios cén ábhair. 
B'ionann iarratasóirí Dubha agus 12.7% díobh siúd nach raibh incháilithe ar an gcúis seo agus 
17% de na hiarratasóirí Dubha neamh-incháilithe san iomlán. 
 
Éilíonn treoirlínte dámhachtana Ráiteas ar Leith de Chleachtas Ealaíne mar cháipéis 
tacaíochta. Aicmíodh naoi faoin gcéad de na hiarratais neamh-incháilithe uile mar “Gan 
Ráiteas ar Chleachtas Ealaíne”.  B'ionann iarratasóirí Dubha agus 7.2% díobh siúd nach raibh 
incháilithe ar an gcúis seo agus 14.6% de na hiarratasóirí Dubha neamh-incháilithe san iomlán. 
 
Ba “Iarratais Neamhchomhlíonta” iad 9.6% de na hiarratais neamh-incháilithe ar fad. 
Cuireadh an cód seo i bhfeidhm ar litreacha cinnidh a dúradh nach raibh an t-iarratas ag cloí 
le treoirlínte na Comhairle Ealaíne. Ós rud é nach gcuirtear aon sonraí eile ar fáil faoin gcaoi a 
bhfuil an t-iarratas neamhchomhlíontach, d'fhéadfadh go mbeadh roinnt forluí ann le 
catagóirí eile. B'ionann iarratasóirí Dubha agus 7.9% díobh siúd nach raibh incháilithe ar an 
gcúis seo agus 17% de na hiarratasóirí Dubha neamh-incháilithe san iomlán. 
 
Tá ró-ionadaíocht ag ealaíontóirí Dubha agus Dubha Éireannacha sna catagóirí seo a leanas 
freisin, ach toisc go raibh líon na n-iarratasóirí sa chatagóir sin chomh híseal (níos lú ná 7% de 
na hiarratasóirí uile ar fud na 3 chatagóir), moltar a bheith cúramach agus na figiúirí seo á 
léirmhíniú.  

● Bronnadh Dámhachtain le bliain anuas (9%) 
● Oireann Níos Fearr do Dámhachtain Eile (10%) 
● Taisteal Idirnáisiúnta (8.3%) 

 

Neamh-incháilitheacht: Babhtaí  
Ba mhó seans go ndéanfaí Dubh nó Dubh Éireannach a eisiamh in aon dámhachtain iomaíoch 
roimh Bhabhta 1. B’ionann iad agus 7.2 faoin gcéad de na hiarratasóirí eisiata uile ag an gcéim 
seo. Ní raibh aon ró-ionadaíocht i ndámhachtainí gan aon bhabhta ar leith nó i mBabhtaí 2 nó 
3 de dhámhachtainí.   
 

Neamh-incháilitheacht: Ró-ionadaíocht maidir le dámhachtainí  
Tá an ró-ionadaíocht is suntasaí d’ealaíontóirí Dubha agus Dubha Éireannacha i measc na n-
iarratas neamh-incháilithe sa Dámhachtain Lúfaireachta don Cheol, áit arb ionann iad agus 
5.3% d’iarratasóirí neamh-incháilithe agus 1.5% d’iarratasóirí incháilithe agus sa Dámhachtain 
Sparánachta don Cheol, áit a mbíonn 13.4% acu ina n-iarratasóirí neamh-incháilithe agus 4.5% 
acu ina n-iarratasóirí incháilithe.  
 

Ráta ratha de réir foirmeacha ealaíne 
Chun an ráta neamh-incháilitheachta a thuiscint níos fearr, rinneadh anailís freisin ar an ráta 
ratha i measc na n-iarratas incháilithe. Gan ach iarratais incháilithe amháin á gcur san 
áireamh, d'éirigh go maith le healaíontóirí Dubha agus Dubha Éireannacha thar réimse 
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d’fhoirmeacha ealaíne. Ar an iomlán ba iad ealaíontóirí Dubha agus Dubha Éireannacha an 
grúpa ba rathúla i réimsí an Damhsa. Ba iad i Scannán agus Ceol a bhí na rátaí ratha ab ísle 
d’iarratais incháilithe.  
  

Comparáid a dhéanamh idir sonraí iarratais incháilithe agus 
neamh-incháilithe  

Tugann comparáid idir ealaíontóirí Dubha agus Dubha Éireannacha sna hiarratais incháilithe 
agus sna hiarratais neamh-incháilithe léargas níos fearr dúinn ar an ráta foriomlán ratha agus 
ar an dóchúlacht go measfar iarratas a bheith neamh-incháilithe.  

Céim de ghairmréim 

Is dócha go mbeidh ealaíontóirí Dubha agus Dubha Éireannacha ina n-ealaíontóirí 
luathchéime/ag teacht chun cinn maidir leis na hiarratais incháilithe agus neamh-incháilithe. 
Is amhlaidh atá i gcás iarratasóirí ina n-iomláine. Déanann céatadán níos mó d’ealaíontóirí 
Dubha agus Dubha Éireannacha cur síos orthu féin mar ealaíontóirí luathchéime/ag teacht 
chun cinn (62%) ná daonra ghinearálta na n-iarratasóirí (52%).  
 
Is ealaíontóirí Dubha agus Dubha Éireannacha iad céatadán beagán níos airde d’iarratais 
incháilithe ná iarratais neamh-incháilithe más i lár a ngairmréime atá siad (23% go 19.5%), 
agus céatadán beagán níos ísle más ealaíontóirí seanbhunaithe iad (8.8% go 12.2%).  
 

Iarratasóirí Céad Uaire  

Tá céatadán níos airde d’ealaíontóirí Dubha agus Dubha Éireannacha a bhfuil iarratais neamh-
incháilithe ina n-iarratasóirí céaduaire (63%) ná daonra ginearálta na n-ealaíontóirí a bhfuil 
iarratais neamh-incháilithe acu (47.2%).   
 

Míchumas Dearbhaithe 

Ní raibh baint shuntasach ag míchumas le neamh-incháilitheacht san iomlán nó le hiarratais 
neamh-incháilithe ó ealaíontóirí Dubha agus Dubha Éireannacha. Mar sin féin tá an ráta 
dearbhaithe míchumais an-íseal i measc ealaíontóirí Dubha agus Dubha Éireannacha.  
 

Inscne 

Tá baint shuntasach ag inscne le hincháilitheacht iarratas ó ealaíontóirí ó gach cúlra eitneach. 
Is fir iad níos lú ná 40% de na hiarratais incháilithe, níos mó ná 50% d’iarratais neamh-
incháilithe, agus trí cheathrú d’iarratais neamh-incháilithe ó ealaíontóirí Dubha agus Dubha 
Éireannacha.  
 
Bhí ealaíontóirí baineanna i gcoitinne seacht n-uaire níos dóchúla a bheith incháilithe ná mar 
a bheadh siad neamh-incháilithe. Bhí ealaíontóirí baineanna Dubha agus Dubha Éireannacha 
thart ar dhá uair go leith níos dóchúla a bheith incháilithe ná mar a bheadh siad neamh-
incháilithe. Bhí ealaíontóirí fireanna i gcoitinne beagán níos mó ná 4 huaire níos dóchúla a 
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bheith incháilithe agus a mbeadh siad neamh-incháilithe. Bhí an oiread céanna seans ann go 
mbeadh ealaíontóirí fireanna Dubha agus Dubha Éireannacha incháilithe agus a mbeadh siad 
neamh-incháilithe.  
 
As an 97 iarratas san iomlán ó ealaíontóirí Dubha agus Dubha Éireannacha, is mná iad 36 acu 
agus is fir iad 59 acu agus tá 3 dhuine neamh-dhénártha ann. Dírímid thíos ar chatagóirí 
fireanna agus baineanna chun comparáid a dhéanamh. As na 41 iarratas ó ealaíontóirí Dubha 
agus Dubha Éireannacha a measadh a bheith neamh-incháilithe, níl ach 11 acu ina mná (27%). 
As na 56 iarratas ó ealaíontóirí Dubha agus Dubha Éireannacha a measadh a bheith incháilithe, 
is mná iad 25 acu (45%). As na 30 iarratas ó ealaíontóirí Dubha agus Dubha Éireannacha a 
faomhadh, is mná iad 16 acu (53%), is fir iad 12 acu agus tá 2 neamh-dhénártha ann. 
 
Is é 39% an dóchúlacht atá ag iarratasóirí d’ealaíontóirí fireanna Dubha agus Dubha 
Éireannacha (incháilithe agus neamh-incháilithe) dámhachtain a fháil tar éis dóibh iarratas a 
dhéanamh, agus tá is é 58% an dóchúlacht atá ag iarratasóirí d’ealaíontóirí baineanna Dubha 
agus Dubha Éireannacha dámhachtain a fháil nuair a dhéanann siad iarratas. I gcomparáid leis 
sin, is é 44% an dóchúlacht go n-éireoidh le fir Gheala Éireannacha, agus is é 48% an 
dóchúlacht go n-éireoidh le mná Bána Éireannacha.   
 

Ealaíontóirí Dubha agus ealaíontóirí Dubha Éireannacha: Inscne, céim de ghairmréim agus 
rath 

Is cosúil nach bhfuil aon tionchar suntasach ag céim de ghairmréim ar rátaí ratha ealaíontóirí 
fireanna nó baineanna Dubha nó Dubha Éireannacha. 
 

Ealaíontóirí Dubha agus ealaíontóirí Dubha Éireannacha: Inscne, foirm ealaíne agus rath 

Tá líon na n-iarratasóirí Dubha agus Dubh-Éireannacha baineanna níos ísle ná líon na bhfear i 
mbeagnach gach foirm ealaíne, seachas Rannpháirtíocht sna hEalaíona agus Daoine Óga, 
Leanaí agus Oideachas (DÓLO). Fiú i bhfoirmeacha ealaíne atá dírithe go mór ar mhná ar fud 
réimse iomlán na n-iarratasóirí, amhail damhsa, tá níos lú iarratasóirí Dubha agus Dubha 
Éireannacha ná mar atá fir. Bíonn tionchar suntasach ag líon na n-iarratas, cibé má mheastar 
iad a bheith incháilithe nó neamh-incháilithe, ar ráta fhoriomlán na ndámhachtainí 
d’ealaíontóirí Dubha agus Dubha Éireannacha i mbeagnach gach foirm ealaíne. 
 
Tá céatadán na n-iarratasóirí baineanna Dubha agus Dubha Éireannacha íseal i measc iad siúd 
a mheastar a bheith neamh-incháilithe, ach níos ísle freisin (cé nach bhfuil sé chomh híseal) 
sna hiarratais incháilithe. Níl líon na n-iarratasóirí baineanna mar an gcéanna nó níos airde ná 
na hiarratasóirí fireanna ach amháin sna hiarratais atá ceadaithe maidir le maoiniú. 
 
Léiríonn na sonraí ar rátaí ratha foriomlána go bhfuil sé i bhfad níos dóchúla go n-éireoidh le 
healaíontóirí baineanna Dubha agus Dubha Éireannacha a bheith incháilithe agus go 
mbronntar maoiniú orthu ná ealaíontóirí fireanna Dubha agus Dubh-Éireannacha. Ní dhéantar 
idirghabháil shuntasach air seo de réir na rátaí ratha in aon fhoirm ealaíne ar leith, a luaithe a 
mheastar ealaíontóir a bheith incháilithe. 
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Cé chomh rathúil is atá ealaíontóirí baineanna Dubha agus Dubha Éireannacha i gcomparáid 
le healaíontóirí baineanna eile? 

Is ó ealaíontóirí baineanna a thagann níos mó ná leath de na iarratais uile ar dhámhachtainí 
na Comhairle Ealaíon (55%). Is ionann iad agus formhór na n-iarratasóirí incháilithe (57%), 
agus céatadán níos mó fós díobh siúd atá ceadaithe maidir le maoiniú (59%). 
 
Ní ealaíontóirí baineanna iad ach 37% de na healaíontóirí Dubha agus Dubha Éireannacha a 
chuireann isteach ar mhaoiniú. Is ionann iad agus céatadán mór, gan a bheith ceannasach, 
d’iarratasóirí Dubha agus Dubha Éireannacha incháilithe (45%), ach tá ionadaíocht níos airde 
acu ná ealaíontóirí fireanna Dubha agus Dubha Éireannacha i measc na n-iarratasóirí atá 
ceadaithe maidir le maoinithe (53%). 
 

Cé chomh rathúil is atá ealaíontóirí fireanna Dubha agus Dubha Éireannacha i gcomparáid 
le healaíontóirí fireanna eile? 

Is ó ealaíontóirí fireanna atá daichead a cúig faoin gcéad de na hiarratais, agus is ealaíontóirí 
fireanna iad 61% d’ealaíontóirí Dubha nó Dubha Éireannacha a dhéanann iarratas. Is 
ealaíontóirí fireanna iad 55% díobh siúd a mheastar a bheith neamh-incháilithe san iomlán, 
ach meastar 73% de na healaíontóirí Dubha nó Dubha Éireannacha a bheith neamh-
incháilithe. I measc na n-ealaíontóirí fireanna sin a mheastar a bheith incháilithe, is é an ráta 
ratha foriomláin d’fhir san iomlán ná 41%, agus 40% d’fhir Dubha agus Dubh Éireannacha. 
Tá difríocht sa ráta dámhachtana idir ealaíontóirí fireanna Dubha nó Dubha Éireannacha agus 
ealaíontóirí fireanna san iomlán, toisc gur laghdú an-bheag é an tiontú fireann foriomlán ó 
incháilithe go ceadaithe de 43% go 41%, agus an tiontú céanna d’fhireann Dubh agus Dubha 
Éireannach ag léiriú laghdaithe ar ráta ceadaithe ó 55% go 40% (laghdú suntasach de 15%). 
Tá difríocht shuntasach eile idir ealaíontóirí fireanna Dubha nó Dubha Éireannacha agus 
ealaíontóirí fireanna san iomlán maidir le rátaí neamh-incháilitheachta, áit a bhfuil difreálach 
18 bpointe (55% go 73%). 

Dáta Neamh-incháilitheacht 2021: Conclúid 
Léiríonn na sonraí neamh-incháilitheachta go mbaineann na príomhchúiseanna le bheith 
neamh-incháilithe le cáipéisí atá in easnamh, lena n-áirítear CVanna, ráitis chleachtais, nó 
fianaise oibre.  Ar an mbonn sin, is beag fianaise atá inaitheanta sna sonraí go bhfuil patrún 
comhsheasmhach idirdhealaithe ann ar na cúiseanna a thugtar nó na cleachtais ar dóigh 
dóibh míniú comhleanúnach a thabhairt ar an ráta ard neamh-incháilitheachta i sonraí 2021.  
 
Tá roinnt cásanna ann nach bhfuil an chúis atá tugtha sách soiléir maidir le treoir mhaith a 
thabhairt d’ealaíontóir a mheastar a bheith neamh-incháilithe, agus ina bhfuil an baol ann go 
bhféadfadh easpa trédhearcachta patrúin laofachta a cheilt.  Tá na cúiseanna a thugtar le 
neamh-incháilitheacht i litreacha cinnidh na Comhairle Ealaíon an-ghairid. I gcásanna áirithe, 
tá breiseanna cabhracha, mar atá sa sampla seo a leanas:  

“Meastar go bhfuil d’iarratas ag teacht níos fearr le cuspóirí, etc., na 
Dámhachtana Sparánachta Ceoil seachas le cuspóirí Ghradam Ealaíontóirí na 
Chéad Ghlúin Eile”. 
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Mar sin féin tá céatadán suntasach de litreacha cinnidh nach bhfuil aiseolas breise in easnamh 
acu, ach a úsáideann téarmaí freisin nach léiríonn an sárú go soiléir. D’fhéadfadh an 
Chomhairle Ealaíon smaoineamh ar athbhreithniú a dhéanamh ar na téarmaí a úsáidtear i 
litreacha cinnidh chun débhríocht a sheachaint agus chun tuiscint níos soiléire a chur ar fáil 
maidir le cúiseanna neamh-incháilitheachta, lena n-áirítear, mar shampla, iad siúd a 
rangaítear mar ‘ábhair neamhshonraithe in easnamh’ nó iad siúd a dtugtar cur síos orthu go 
simplí mar ‘neamhchomhlíontach’. Tugadh aiseolas den sórt sin do níos mó ná 20 faoin gcéad 
de na hiarratais neamh-incháilithe uile. Déantar ró-ionadaíocht ar iarrthóirí Dubha sa dá 
chatagóir sin. D’fhéadfadh nádúr cineálach an aiseolais go háirithe a bheith ina bhac breise 
d’ealaíontóirí imeallaithe ó thaobh maoiniú a fháil amach anseo, agus mar sin ba cheart 
smaoineamh ar athbhreithniú a dhéanamh ar an aiseolas.  
 
Cé nach raibh patrún soiléir ar bith sna sonraí neamh-incháilitheachta a bhaineann leis na 
cúiseanna a tugadh le haghaidh neamh-incháilitheachta a d’fhéadfadh dul i bhfeidhm go 
háirithe ar ealaíontóirí Dubha nó Dubha Éireannacha, is cosúil gur mó an seans go raibh 
tionchar ag próifíl na n-ealaíontóirí agus na ndámhachtainí ar na staitisticí reatha. Léiríodh go 
bhfuil an ráta ard ealaíontóirí Dubha agus Dubha Éireannacha in 2021 a meastar a n-iarratas 
a bheith neamh-incháilithe mar fhir, den chuid is mó, agus go mbaineann siad le hearnáil an 
Cheoil. Ba é an fhoirm ealaíne seo amháin a chruthaigh an líon agus an céatadán is airde 
d’iarratais neamh-incháilithe i measc ealaíontóirí Dubha nó Dubha Éireannacha. Tá roinnt 
mínithe féideartha air seo. Is é an rud is dóichí ná gur mhéadaigh for-rochtain san earnáil seo 
d’ealaíontóirí Dubha agus Dubha Éireannacha éagsúlacht na n-iarratas, ach nár chinntigh sé 
cáilíocht na n-iarratas sin (ó thaobh ullmhúcháin nó eolais ar an bpróiseas). D’fhéadfadh sé 
seo a bheith de thoradh ar réimse teoranta daoine a bhíonn i dteagmháil leis an ngrúpa seo a 
d’fhéadfadh comhairle a thabhairt d’iarratasóirí maidir lena n-iarratais nó cabhrú leo 
athbhreithniú a dhéanamh orthu. 
 
Is ábhar imní freisin é líon íseal na n-iarratasóirí baineanna Dubha nó Dubha Éireannacha thar 
réimse leathan d’fhoirmeacha ealaíne, agus bíonn gá le himscrúdú breise. Tugann ráta 
rathúlachta na n-iarratasóirí seo le fios go bhfuil cáilíocht na n-iarratas a dhéantar an-ard, 
agus d’fhéadfadh sé seo a thabhairt le tuiscint nach bhfuil ach na healaíontóirí baineanna is 
mó rathúla á spreagadh nó á dtacú chun iarratas a dhéanamh ar mhaoiniú.  
 
Ag tarraingt ar na ceisteanna a d’eascair as an anailís ar na sonraí staitistiúla atá ar fáil agus 
as an mionanailís ar na sonraí seo, sainaithnítear roinnt príomhcheisteanna d’iniúchadh 
breise. Scrúdóidh na hagallaimh cháilíochtúla go príomha na tosca a théann i bhfeidhm ar 
cháilíocht na n-iarratas a dhéantar, agus ar an dara dul síos, na tosca a théann i bhfeidhm ar 
mhéadú suntasach ar iarratais ó ealaíontóirí fireanna Dubha nó Dubha Éireannacha in earnáil 
an cheoil, agus rátaí ísle leanúnacha d’iarratais ó ealaíontóirí baineanna Dubha nó Dubha 
Éireannacha.  
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Dearcthaí ealaíontóirí  
 
Earcaíodh seacht n-ealaíontóir déag Dubha nó Dubha Éireannacha agus 4 ionadaí ó 
eagraíochtaí ealaíon le haghaidh agallaimh aonair i rith Feabhra agus Márta 2023.  
 
De réir na gcritéar roghnúcháin a leag an Chomhairle Ealaíon amach, is gá do rannpháirtithe 
iarratas a dhéanamh ar mhaoiniú ón gComhairle Ealaíon uair amháin ar a laghad roimhe sin. 
D’fhág sé seo líon mór rannpháirtithe ionchasacha as an áireamh a d’fhéadfadh a bheith tar 
éis trácht a dhéanamh ar fheasacht ar mhaoiniú nó ar a gcinneadh gan iarratas a dhéanamh, 
ach measadh go raibh sé riachtanach chun tuiscint a fháil ar na dúshláin a d’eascair 
d’ealaíontóirí sa phróiseas iarratais.   
 
Earcaíodh rannpháirtithe trí chuntais mheán sóisialta na Comhairle Ealaíon agus Lucy Michael 
Research, agus trí líonraí seanbhunaithe maidir le heagraíochtaí Dubha Éireannacha de chuid 
Lucy Michael Research. Cúitíodh na rannpháirtithe uile as a gcuid ama de réir Bheartas Luach 
Saothair a íoc leis an Ealaíontóir de chuid na Comhairle Ealaíon.  
 
Rinne na hagallaimh iarracht ar leith iniúchadh a dhéanamh ar an méid a leanas:  

● tosca a théann i bhfeidhm ar mhéadú na n-iarratas ó ealaíontóirí Dubha nó Dubha 

Éireannacha in earnálacha áirithe, agus gannionadaíocht fhoriomlán ó ealaíontóirí 

baineanna Dubha 

● toscaí a dhéanann difear do cháilíocht na n-iarratas 

● deiseanna chun feasacht a mhéadú maidir le deiseanna maoinithe agus tacaíochtaí na 

Comhairle Ealaíon atá ar fáil  

● deiseanna chun tacaíochtaí iarratais ar mhaoiniú a fhorbairt a rachadh chun tairbhe 

na ngrúpaí seo agus grúpaí imeallaithe eile  

 
Cheadaigh Ceannaire Comhionannais, Éagsúlachta agus Ionchuimsitheachta na Comhairle 
Ealaíon sceideal na n-agallamh agus an téacs cuiridh sular foilsíodh é. Mhair na hagallaimh 
thart ar uair an chloig, agus rinne an fhoireann taighde iad a thaifeadadh agus a thras-scríobh. 
Áiríodh leis an sampla meascán ealaíontóirí de réir inscne, náisiúntachta, foirm ealaíne, céim 
ghairme, aoise agus stádas imirce. D’éirigh le níos lú ná leath d’iarratas is déanaí na 
rannpháirtithe (41%), beag beann ar stair an mhaoinithe. Tá aitheantais na rannpháirtithe gan 
ainm. Tá sceideal na n-agallamh ceangailte mar aguisín. 
 

Feasacht na Comhairle Ealaíon agus maoiniú eile 

Thuairiscigh formhór na rannpháirtithe (59%) go raibh feasacht íseal acu ar an gComhairle 
Ealaíon sula ndearnadh iarratas. Is beag duine a bhí ar eolas faoin réimse seirbhísí agus 
imeachtaí a chuir an chomhairle ealaíon ar fáil nó faoi na cineálacha foirmeacha ealaíne a bhí 
faoina sainchúram.  

“Ní raibh cliú dá laghad agam. Ní raibh a fhios agam fiú go raibh an 
Chomhairle Ealaíon ann go dtí go ndearna mé an tionscadal éagsúlachta 
sin. Chun an fhírinne a rá, tá an cuma saghas ann nach mbíonn tú páirteach 
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inti, mura mbíonn tú sna ciorcail ealaíne. Níl sé chomh soiléir sin i ndáiríre.” 
(Ealaíontóir) 

Fiú i measc na n-iarratasóirí a bhfuil roinnt iarratais déanta acu, agus a bhfuair maoiniú ó 
eagraíochtaí eile, tá tuairim chomhroinnte ann nach bhfuil aithne mhaith ar an gComhairle 
Ealaíon i measc ealaíontóirí Dubha agus Dubha-Éireannacha go ginearálta agus nach dual é 
d’fhor-rochtain agus do chur chun cinn na Comhairle Ealaíon é a bheith suite go straitéiseach 
chun feasacht a mhéadú ar a ghníomhaíochtaí i measc grúpaí imeallaithe in earnáil na n-
ealaíon ar bhonn níos leithne.  

“Tá an chuma ar an scéal go raibh mé ar an eolas faoin gComhairle Ealaíon, 
ní raibh a fhios agam i ndáiríre faoi chistí a cuireadh ar fáil do dhaoine aonair 
leis na cineálacha deontas a bhí ann. Níorbh eol dom é sin.” (Ealaíontóir) 

 “Níor cuireadh ar an eolas sinn faoi sin, mar, bhfuil a fhios agat, nílimid, níl 
sé fógartha i ndáiríre, mar sílim nach bhfuil ann ach rogha beag daoine a 
bhfuil eolas acu air seo, agus a choimeádann dóibh féin é.” (Ealaíontóir) 

Bhí triúr rannpháirtí i lár a ngairme sular tháinig siad ar an eolas faoin gComhairle Ealaíon nó 
faoina scéimeanna maoinithe.  Níor léirigh ach mionlach de na rannpháirtithe feasacht mhaith 
ar an gComhairle Ealaíon (29%), daoine a rinne iarratais iolracha den chuid is mófh Rinneadh 
feasacht na Comhairle Ealaíon a mheas i measc rannpháirtithe bunaithe ar cé acu a léirigh 
tuiscint ar ról agus ar aidhmeanna na heagraíochta, agus cé chomh fada a bhí siad ar an eolas 
faoin gComhairle Ealaíon tráth an iarratais. 
 
Thug beagnach dhá thrian de na rannpháirtithe (65%) le fios go ndéanann siad taighde 
gníomhach ar dheiseanna maoinithe trí fhreastal ar imeachtaí agus trí nuachtlitreacha a 
léamh. Ba é an dara modh is coitianta ná trí líonraí seanbhunaithe ealaíontóirí agus cairde 
(59%). Baineann ealaíontóirí Dubha atá ag teacht chun cinn tairbhe go háirithe as líon beag 
eagraíochtaí a infheistíonn ina gcuid tacaíochta, amhail trí fhógraí rialta maidir le deiseanna 
agus cur chun cinn deiseanna líonraithe. Fuair aon trian (35%) de na rannpháirtithe deiseanna 
trí labhairt le healaíontóirí eile go rialta, go háirithe thar seánraí toisc nach raibh sé seo chomh 
iomaíoch. Thug níos lú ná ceathrú (24%) de rannpháirtithe le fios go raibh siad go hiondúil ag 
fáil maoinithe trí na meáin shóisialta.  
 
Ní dhearna níos mó ná leath (53%) ach iarratas amháin chuig an gComhairle Ealaíon agus rinne 
an chuid eile (47%) níos mó ná iarratas amháin. Ba é 8 n-iarratas an líon ba mhó a rinne 
rannpháirtí amháin. I measc na rannpháirtithe a rinne iarratais roimhe seo, ba mhionlaigh 
(22%) iad na rannpháirtithe ar éirigh leis an iarratas roimhe seo, ach bhí dámhachtain faighte 
níos mó ná uair amháin ag na daoine ar éirigh leo roimhe. Ba é ceithre iarratas rathúla an líon 
is airde de dhámhachtainí a fuair aon duine de na rannpháirtithe, thar thréimhse 9 mbliana.  

Cúis Iarratais  

Tháinig breis is trí cheathrú (76%) de na rannpháirtithe ar an eolas faoin deis mhaoinithe 
dheireanach ar chuir siad isteach air trína líonraí gairmiúla sna healaíona. Roinneadh an deis 
maoinithe le níos mó ná leath (53%) dóibh de bhéal, agus iad ag sóisialú nó ag ócáid. Chuala 
beagán faoi bhun ceathrú (24%) faoin deis ó eagraíocht ealaíon eile. Tháinig mionlach (41%) 
d’ealaíontóirí ar an eolas faoi dheis maoinithe na Comhairle Ealaíon trí chuardach gníomhach 
maoinithe nó síntiús do nuashonruithe na Comhairle Ealaíon.  
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Ba é an phríomhchúis ba choitianta le hiarratas a dhéanamh ná ioncam éigin a chur ar fáil don 
ealaíontóir (41%), go háirithe nuair a ligfeadh sé dóibh gearradh siar ar obair lánaimseartha 
chun am a cheadú dá bhforbairt. Dúirt os cionn aon trian (35%) de na rannpháirtithe gurbh é 
an phríomhchúis a bhí ann ná gur spreag duine éigin eile iad chun iarratas a dhéanamh. 
Tugadh tacaíocht freisin do rannpháirtithe ar spreag eagraíocht ealaíon iad chun iarratas a 
dhéanamh. I dtrí chás dúirt rannpháirtithe nach mbeadh iarratas déanta acu murach an 
fheidhm shuntasach a bhí ag an moladh agus ag an tacaíocht orthu. Dúirt an chuid is mó de 
na rannpháirtithe (72%) gur chuir critéir na ndámhachtainí as dóibh agus bhraith siad gur chuir 
na rudaí seo an-shrian leo. D'fhan ealaíontóir amháin le hiarratas a dhéanamh go dtí go raibh 
pas Éireannach aige, toisc go raibh míthuiscint acu ar na critéir incháilitheachta. Rinne níos 
mó ná leath de na rannpháirtithe trácht ar an easpa éagsúlachta i measc na n-ealaíontóirí 
maoinithe a fógraíodh agus fuarthas go raibh sé seo ina bhac ar iarratas a dhéanamh. 

“Toisc go bhfuil aithne agam ar an-chuid ealaíontóirí Dubha in Éirinn, a 
chruthaíonn ceol, a chruthaíonn ceol maith. Ach ansin i dtaobh a gcuid ceoil 
a mhaoiniú, is é sin an rud deireanach a ndéantar machnamh air – ní 
smaoiníonn siad fiú ar mhaoiniú ón rialtas nó ón gComhairle Ealaíon. Mar 
sin déarfaidh mé go gcaithfidh an chumarsáid a bheith níos fearr, is dócha 
go gcaithfidh siad cur chun cinn níos fearr a dhéanamh i bpobail Dhubha. 
Agus iarracht a dhéanamh daoine atá cosúil leo a thabhairt isteach. Mar má 
fheiceann mé duine a bhfuil an cuma céanna orthu agus atá orm, a bhfuil 
an dámhachtain faighte acu, cuireann sé níos mó féinmhuiníne orm iarratas 
a dhéanamh agus is dócha go mbeidh níos mó inniúlachta agam labhairt 
leis an duine.” (Ealaíontóir) 

Dúshláin le hIarratas  

Ba iad na saincheisteanna ba choitianta maidir le hiarratais na Comhairle Ealaíon a chomhlánú 
ná castacht na bhfoirmeacha iarratais agus na n-ábhar tacaíochta, chomh maith leis an teanga 
doiléir a úsáideadh sna ceisteanna agus sa treoir a cuireadh ar fáil (71%). Ba dhúshlán é fad 
an iarratais (53%), agus thug rannpháirtithe le taithí faoi deara an fad méadaitheach bunaithe 
ar chatagóir na dámhachtana. Cé gur thuig na rannpháirtithe an réasúnaíocht le hiarratais 
níos faide, chinn siad go raibh sé iomarcach, agus mí nó dhó á éalú uathu chun iarratas amháin 
a chomhlánú. 
 
Is minic a bhí dúshláin roimh ealaíontóirí nua a bhain lena dtuiscint ar shrianta maoinithe agus 
ar an bpróiseas iarratais. I measc na ndúshlán sin bhí riachtanais iarratais a thuiscint, dul i 
ngleic le foirmeacha ar líne, agus cúnamh a lorg le tograí a fhorbairt agus eagarthóireacht a 
dhéanamh orthu. Mar thoradh air sin, ba mhinic gur ghá d’ealaíontóirí dul i dteagmháil leis 
an gComhairle Ealaíon go rialta chun soiléiriú a fháil. Mar sin féin, chuir siad in iúl go raibh 
easpa feasachta acu ar an tacaíocht a bhí ar fáil, rud a d’fhág go raibh éiginnteacht ann faoin 
bhfeidhm a bheadh ag iarratais a dhéantar arís agus arís eile ar fhaisnéis maidir le rath a n-
iarratas. Chun aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna seo agus chun tacú le hiarratasóirí, 
go háirithe iarratasóirí céaduaire, tá gá le soiléire, treoir agus inrochtaineacht níos fearr. 

“D'fhéadfadh sé a bheith ina iarracht ollmhór, agus is féidir leis sin a bheith 
an-scanrúil. Agus b’fhéidir gur cuid den phróiseas é sin chun daoine a 
dhíspreagadh ón taithí. Ach má tá tú ag iarraidh ar ealaíontóirí atá ag obair 
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an t-am a ghlacadh an obair gan phá seo a dhéanamh, is saincheist í sin.” 
(Ealaíontóir) 

B’fhoinsí breise frustrachais iad an mearbhall maidir le srianta cistí agus easpa soiléireachta 
maidir le hamlínte d’fhógraí dámhachtana, d’eisíocaíocht ciste, agus críochnú tionscadail. Ní 
raibh an fhormáid iarratais féin chomh hoiriúnach céanna d’ealaíontóirí i seánraí áirithe, toisc 
gur dhírigh sé go mór ar chumarsáid scríofa, rud nach raibh ag teacht lena rogha stíle léirithe. 
Bhí deacrachtaí ag ealaíontóirí a bhí ag obair sa cheol, sa ghrianghrafadóireacht agus sa 
damhsa bunbhrí a gcuid oibre a chur in iúl trí scríbhneoireacht agus ba mhinic a d’iarr siad 
comhairliúchán seachtrach chun dul i ngleic le hábhair tacaíochta. Thug ealaíontóir amháin le 
fios go bhfuil srian mór ar fhormáid na n-iarratas le haghaidh an-chuid ealaíontóirí imeallaithe, 
agus go bhfuil sé i bhfad níos ailínithe le bainistíocht na n-ealaíon ná mar a bhíonn sé le 
healaíontóirí aonair ag iarraidh a bhforbairt ghairmiúil a mhaoiniú.   

“An féidir le duine éigin físeán a chruthú? An féidir leat cur i láthair cóireála 
a dhéanamh? An féidir le duine éigin iad féin a thaifeadadh ag cur an 
smaoineamh i láthair, agus é sin a chur isteach? Mar sin tá sé níos oscailte 
maidir leis an gcaoi a fhaigheann an Chomhairle Ealaíon é? Má ligeann tú 
do dhuine rud éigin a dhéanamh ar an mbealach a bhfuil sé ar intinn acu é 
a dhéanamh, feicfidh tú gurb é seo an rud a bheidh á fháil againn.” 
(Ealaíontóir) 

Dúirt sciar comhionann de na rannpháirtithe go raibh treoir úsáideach mar a dúradh nach 
raibh. Bhí níos mó ná iarratas amháin déanta ag formhór na rannpháirtithe a dúirt go raibh sé 
úsáideach agus mar sin bhí níos mó eolais acu ar an treoir. Thug iarratasóirí a bhfuil taithí acu 
castacht na treorach faoi deara, áfach. Ina measc iad siúd a dúirt nach raibh sé úsáideach, 
áiríodh leis na príomhcheisteanna cé chomh as dáta atá an suíomh gréasáin agus na treoracha 
físe atá ar fáil ar líne, agus i dtéarmaí na treorach scríofa taobh leis an iarratas bhí castacht 
agus fad na treorach.  
 
Chuir an chastacht agus an teanga doiléir a úsáideadh i gceisteanna an iarratais agus sa treoir 
níos measa fós leis na deacrachtaí roimh ealaíontóirí. Ba mhinic nach raibh rannpháirtithe 
cinnte faoin gciall a bhí i gceist leis na ceisteanna, agus bhí an chuma ar an scéal go raibh na 
treoracha ag teacht salach ar a chéile, rud a chuir leis an mearbhall. Ba é tuairim choitianta 
na rannpháirtithe go bhféadfaí an treoir a dhéanamh níos simplí nó níos achoimre, agus 
rannpháirtí amháin ag lua gur bhraith siad go raibh fad na treorach deartha chun imeagla a 
chur ar iarratasóirí d’aon ghnó.  
 
Chruthaigh fadhbanna le córas iarratais ar líne de chuid na Comhairle Ealaíon dúshláin ar leith 
d’iarratasóirí céaduaire agus dóibh siúd a bhí ag obair go lánaimseartha, toisc nach raibh siad 
ag súil leis na saincheisteanna agus nach raibh treoir acu orthu sin, ós rud é go raibh an chuid 
is mó den treoir a d’iarr siad nó a bhfuair siad óna líonraí bainteach le hábhar a dtogra. Áiríodh 
le saincheisteanna córais neamh-chomhoiriúnacht le bogearraí ríomhaireachta MAC/Apple, 
agus brath ar bhogearraí OpenOffice, tuairteanna córais agus frithdhúnadh iarratais. Ní raibh 
rannpháirtí in ann leanúint lena n-iarratas in ainneoin fógra seachtaine a thabhairt don 
Chomhairle Ealaíon maidir leis an saincheist. Dúirt na rannpháirtithe go raibh an córas as dáta 
agus léirigh siad amhras faoi réiteach pras na saincheisteanna seo ag foireann na Comhairle 
Ealaíon. Níor luaigh ach 5 rannpháirtí na deacrachtaí maidir le hábhair tacaíochta a chur ar 
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fáil, agus bhí siad seo an-dúshlánach le comhthiomsú i bhfoirmeacha áirithe ealaíne, lena n-
áirítear amharclannaíocht agus na hamharc-ealaíona. Ba dhúshláin choitianta iad ionaid agus 
comhoibrithe a dheimhniú agus litreacha tacaíochta a fháil, dúshláin a bhí roimh ealaíontóirí 
Dubha faoi bhrú ama.    
 
I gcás ealaíontóirí i lár a ngairme agus ealaíontóirí seanbhunaithe, tá an próiseas iarratais fós 
ina dhúshlán. Is iad na príomhdheacrachtaí ná teanga dhoiléir agus easpa treorach maidir le 
deiseanna maoinithe cuí a roghnú agus moltaí láidre a chruthú. Is féidir le comhairle ó 
iarratasóirí a bhfuil taithí acu cuidiú leis an bhfadhb seo a réiteach, ach téann líonraí teoranta 
agus deiseanna meantóireachta i bhfeidhm go díréireach ar ealaíontóirí Dubha. I measc na 
dtacaíochtaí a moladh bhí iarratais shamplacha, aiseolas níos críochnúla, agus laethanta 
idirghníomhacha d’iarratais a bhí á bhforbairt. 
 

Cabhair a lorg 

Bhí níos mó de na rannpháirtithe muiníneach maidir le critéir na dámhachtana a thuiscint 
(59%) ná mar nach raibh (41%). Ba mhó an seans go dtuairisceodh rannpháirtithe nach raibh 
ach iarratas amháin déanta acu nach raibh siad muiníneach maidir le critéir an iarratais a 
thuiscint, go háirithe iad siúd nach raibh tacaíocht acu.  
Rinne formhór na rannpháirtithe (59%) teagmháil leis an gComhairle Ealaíon chun tacaíocht 
a fháil lena n-iarratas nó chun roinnt sonraí faoin iarratas a shoiléiriú. Thug ealaíontóir amháin 
chun suntais go raibh caidreamh níos fearr acu leis an gComhairle Ealaíon trí theagmháil a 
dhéanamh leis go rialta maidir le hiarratais iomadúla agus gur thug siad tacaíocht níos fearr 
le himeacht ama.  Bhí an mothú i measc daoine eile, áfach, roinnte idir iad siúd a chreid go 
gcabhródh teagmháil lena n-ainm a chur in iúl, agus iad siúd a bhraith go bhféadfadh cuma 
dona a bheith ar a n-iarratas de thoradh ar an dteagmháil. Ní dhearna an fuílleach (41%) 
teagmháil leis an gComhairle Ealaíon ar chor ar bith.  

“Níl a fhios agam cad a déarfadh siad. Go háirithe má tá smaoiníonn tú faoi, 
ah, cad é an chaoi ab fhearr é seo a chur i bhfocail. Agus ansin tá tú ag 
labhairt leis na daoine a bhfuil tú ag déanamh iarratais orthu, mothaíonn sé 
beagnach ar nós go bhfuil ag teip ort sula dtosaíonn tú” (Ealaíontóir) 

Bhí na rannpháirtithe a rinne teagmháil leis an gComhairle Ealaíon beagán níos dóchúla glaoch 
a chur (55%) ná ríomhphost a chur (45%), ach is cuma cén bealach a ndearna siad teagmháil 
leis an gComhairle Ealaíon, ardaíodh saincheisteanna coitianta maidir leis an deacracht a 
bhain le teagmháil a dhéanamh leis an gComhairle Ealaíon agus freagairt mhall. I gcás amháin 
d'fhan rannpháirtí níos mó ná 3 mhí ar fhreagra ar ríomhphost, fiú le tacaíocht ó dhaoine a 
raibh níos mó taithí acu san earnáil ag dul i dteagmháil leis an bhfoireann chun faisnéis a 
iarraidh.  
 
Mhothaigh rannpháirtithe nach bhfuair siad na freagraí a theastaigh uathu, agus d’inis 2 
rannpháirtí scéal faoin uair a d’fhreastail siad ar na ceardlanna a chuir an Chomhairle Ealaíon 
ar fáil chun treoirlínte iarratais a mhíniú, agus nár éirigh leo ceisteanna a chur agus gur tugadh 
freagraí leathana ar an mbeagán ceist a freagraíodh. Is é fírinne an scéil, gur cheap siad gur 
cur amú ama í an cheardlann dóibh.  
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Ba iad na rannpháirtithe i réimse an cheoil a luaigh ‘droch-chumarsáid’ mar cheann de na baic 
is mó chun iarratas a dhéanamh don Chomhairle Ealaíon, maidir le heolas roimh an iarratas 
agus aiseolas araon. Thug an t-ealaíontóir seo faoi deara go gcaithfear féachaint ar an bhfadhb 
freagrúlachta ó dhearcadh na n-ealaíontóirí a dhéantar a imeallú i gcaitheamh an ama san 
earnáil ina hiomláine.  

“Is é an faitíos, tá a fhios agat, nuair a dhiúltaítear duit uair amháin, faoi 
dhó, faoi thrí, bíonn tú faiteach nach bhfeicfidh duine ar bith mo ríomhphost. 
An é nach bhfuil ionam ach uimhir sna ríomhphoist a fhaigheann siad gach 
lá sa tseachtain?”  

Bhain trí cheathrú (75%) de na rannpháirtithe úsáid as tacaíocht de shaghas éigin taobh 
amuigh den Chomhairle Ealaíon. Ba mhinic a tháinig an tacaíocht seo óna líonra pearsanta nó 
óna bpiaraí san earnáil chéanna. Fuair triúr rannpháirtithe sainchomhairle ó bhaill 
d’eagraíochtaí ealaíon eile trína mbainistíocht. Bhí sé coitianta go bhfaigheadh na 
rannpháirtithe tacaíocht ó ealaíontóirí eile, go mór mór na healaíontóirí a rinne iarratais chuig 
an gComhairle Ealaíon, ach ba mhó seans gurb iad na daoine rathúla, na daoine céanna a fuair 
tacaíocht ó na healaíontóirí a raibh duais buaite acu. D’éirigh le rannpháirtí amháin a bhí ag 
cur isteach ar dhámhachtain, teagmháil a dhéanamh le duine a raibh an dámhachtain chéanna 
buaite aige, rud a d’fhág go raibh a iarratas rathúil. Ba í an tacaíocht ab úsáidí ná cuidiú leis 
an iarratasóir maidir le teanga an iarratais agus maidir lena fhreagraí a chur le chéile. Bhí beirt 
ealaíontóirí den tuairim gurb iad na rialacháin a chuir bac orthu cúnamh a fháil maidir leis an 
bhfoirm iarratais a chur i gcrích.  
 
Ba é an bealach is fearr chun a chinntiú go bhfaighfí tacaíocht ón gComhairle Ealaíon ná go 
gcuideofaí gairmí a raibh taithí aige in earnáil na n-ealaíon leat maidir leis an iarratas. Labhair 
triúr rannpháirtithe ar an tábhacht mhór le ‘haithne a bheith ag an gComhairle Ealaíon ort’ 
chun an t-eolas a fháil chun a chinntiú go mbeadh na critéir riachtanacha ag a n-iarratas chun 
an tacaíocht a bhaint amach. 

“Is cinnte gur labhair sé leo ar an bhfón níos mó ná uair amháin, agus ar fud 
an phróisis chun an rud seo a chomhlíonadh, thóg sé mí ar a laghad, b’fhéidir 
2 mhí. Agus go leor cumarsáide idir é agus an Chomhairle Ealaíon agus idir 
eisean agus mé féin. Bhí roinnt cruinnithe againn chun rudaí a sheiceáil...”  

“Mar sin, ní bheadh a fhios agam go raibh cead agat glaoch ar dhuine dá 
uireasa. Bhí cúpla cara liom a bhí ag déanamh iarratas freisin. Agus níor 
ghlaoigh siad ar dhuine ar bith nó go ndúirt mé leo é” (ar Ealaíontóir) 

Tacaíocht do na hIarratasóirí Céad Uaire 

Chuir na hiarratasóirí an dearcadh in iúl d’aon ghuth nach dtugtar dóthain tacaíochta do na 
hiarratasóirí céad uaire. Bhí na daoine a bhain leas as an treoir a cuireadh ar fáil go fiú den 
tuairim nár thug an Chomhairle Ealaíon dóthain tacaíochta d’iarratasóir ionas go mbeadh 
seans maith ann go mbeadh rath air.  
 
Chuir na rannpháirtithe béim ar luach na cabhrach atá saincheaptha don duine aonair agus ar 
ról na líonraí agus na sainchomhairle ionas gur dóchúla go mbeadh rath orthu. Ba é an moladh 
ba choitianta a chuir na rannpháirtithe in iúl ná go raibh gá le tacaíocht saincheaptha don 
duine aonair. Bhí siad den tuairim mura mbeadh duine ann chun iad a chur ar bhóthar a leasa 
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go mbeadh go leor gnéithe den iarratas ann nach dtuigfidís. Thug na rannpháirtithe rathúla 
an chreidiúint as a ngaiscí don tacaíocht a fuair siad óna líonraí agus óna gcomhairliúcháin ó 
shaineolaithe. Ach bhí rannpháirtí amháin den tuairim gur beag an baol go mbeadh sé rathúil 
go brách, ó tharla nár éirigh lena iarratas in ainneoin go bhfuair mé go leor tacaíochta ó 
fhoireann ag a raibh go leor taithí ar iarratais a scríobh don Chomhairle Ealaíon, agus in 
ainneoin gur iarr an duine seo tacaíocht ar an gComhairle Ealaíon féin.  

“Tá sé mar a bheadh an próiseas iarratais ag oibriú i bhfabhar na ndaoine a 
bhfuil taithí acu, ach léirítear ann go bhfuil sé níos deacra d’ealaíontóirí 
dubha an taithí sin a fháil. Chomh maith leis sin, níl an rochtain chéanna ag 
gach duine ar thacaíocht. Tá an chosúlacht ar an scéal go bhfuil claontacht 
sa phróiseas roghnúcháin [i bhfabhar] na nÉireannach, na ndaoine a bhfuil 
ceangail acu, agus na ngnáthdhaoine.” (Ealaíontóir) 

Ba iad na tréimhsí gearra idir an chéad éisteacht le haghaidh deis dámhachtana agus an 
spriocdháta a d’imir tionchar ar chumas na n-iarratasóirí céad uaire chun togra sonraithe a 
phleanáil agus a chur i gcrích. Ba é seo an cás go mór mór i gcás fhormhór na ndaoine a bhí 
ag obair go lánaimseartha agus a bhí ag brath ar nuachtlitreacha ó eagraíochtaí ealaíne chun 
scéala a fháil ar dheiseanna maoinithe, ar nós an iarratasóra céad uaire seo:  

“Ní bhfuair mé amach faoi sách luath. Ní bhfuair tú amach faoi ach lá nó 
dhó sular dúnadh na hiarratais. Níor chuala mé trácht air in áit ar bith. 
Scríobhadh rud éigin faoi theagmháil a dhéanamh leo ar a suíomh gréasáin 
laethanta roimh an sprioc. Mar sin, faoin am sin, bheadh sé ródheireanach 
teagmháil a dhéanamh leo.” (Ealaíontóir) 

Moladh amháin chun aghaidh a thabhairt ar an bhfadhb seo ná machnamh a dhéanamh ar 
theagmháil a dhéanamh le hiarratasóirí céaduaire lasmuigh d’fhéilire na ndámhachtainí, ina 
dtugtar chun solais an fheidhm atá ag an gComhairle Ealaíon, chun na tacaíochtaí atá ar fáil a 
léiriú agus rannpháirtíocht luath a spreagadh le glaonna maoinithe.  

“Sílim dá mbeadh sé go maith dá mbeadh sé níos infheicthe, agus d’fhéadfá 
labhairt leo, agus bheadh sé sin go maith” (Ealaíontóir)  

Cuimsíodh le moltaí eile go mór mór i gcás na n-iarratasóirí céaduaire, iarratais nó teimpléid 
shamplacha le haghaidh gnéithe ar nós buiséad, agus comhairle ar líne ama a phleanáil, ar 
ionaid tionóil a fháil agus ar litreacha tagartha, agus ar ábhair bhainteacha eile.  
 
Ba choitianta an dearcadh nach bhfaomhfadh an Chomhairle Ealaíon iarratasóir céad uaire 
riamh. Léirigh roinnt rannpháirtithe an dearcadh a bhí cloiste acu ó ealaíontóirí 
seanbhunaithe go gcuirtear na hiarratais chéad uaire ó dhoras ar an bpointe boise.  

“Mhínigh siad gurb é an rud faoin gComhairle Ealaíon ná go ndiúltaítear thú 
cúpla babhta - rud a thugann faoiseamh mór do dhuine - go ndiúltófar duit 
uair amháin ar a laghad, agus is mó an seans go ndiúltófar duit faoi dhó nó 
go mbeadh rath ar d’iarratas.” (Ealaíontóir) 

Maidir leis na healaíontóirí a fuair maoiniú ó eagraíochtaí eile cheana, ar nós an chainteora in 
uachtar, bhí sé seo mar a bheadh bac treallach ann. D’eascair go leor cantail as seo nuair a 
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cuireadh comhairle ar na healaíontóirí luach a n-iarratas a mhéadú le himeacht ama. Bhí deifir 
orthu tosú ag an “gcéad runga den dréimire” a sciobtha agus ab fhéidir.  

“Tá sé mar a bheadh sé mar chuid den phróiseas go gcaithfidh an 
Chomhairle Ealaíon aithne a chur ort chun cur isteach ar dhámhachtainí níos 
mó.” (Ealaíontóir)  

Beidh sé tábhachtach muinín na n-iarratasóirí céaduaire a mhéadú ina n-inniúlacht féin chun 
maoiniú a bhaint amach, agus aghaidh a thabhairt ar na dearcthaí go gcuirtear na hiarratais 
chéad uaire ó dhoras ar an bpointe boise lena chinntiú go dtiocfaidh an méadú cuí ar na 
healaíontóirí Dubha atá incháilithe le haghaidh maoinithe agus a mbronntar maoin orthu.  
 

Muinín as an gComhairle Ealaíon  

Bhí ceithre rud a rialaigh leibhéal na muiníne as cothroime a phróisis: stair an ealaíontóra féin 
maidir leis an rath a bhí ar a iarratas, droch-aiseolas nó aiseolas ar bith faoin iarratas, easpa 
éagsúlachta eitní i measc na n-ealaíontóirí a fuair an maoiniú, agus imní faoi chlaontacht 
laistigh den choiste roghnúcháin.  
 
Ba é caighdeán an aiseolais ón gComhairle Ealaíon a chuir cantal nach beag ar na healaíontóirí 
a cuireadh faoi agallamh. Ach an oiread leis na torthaí a fuair an fhoireann taighde i gcuid 1, 
chuir na healaíontóirí iontas in iúl faoi a ghéineasaí a bhí an t-aiseolas faoina n-iarratais agus 
faoin débhríocht a bhí le sa teanga a úsáideadh. Bhí ealaíontóir amháin den tuairim go raibh 
iarratas an-mhaith déanta aige agus litreacha iontacha ó theistiméireachtaí, agus cheap sé go 
mbeadh tráchtanna níos sonraithe riachtanach ionas go mbeadh sé de mhuinín aige iarratas 
a dhéanamh amach anseo. Ach b’amhlaidh an scéal do na healaíontóirí ar éirigh lena 
n-iarratais.  

“Bheadh sé ceart go mbeadh an freagra soiléir mar thús. Sa chaoi agus go 
bhfuil a fhios agat, murar éirigh le d’iarratas cén fáth nár éirigh. Agus más 
rud é gur éirigh le d’iarratas, tá a fhios agat cén fáth é sin freisin.” 
(Ealaíontóir) 

Ba é an t-aiseolas géineasach, níos mó ná aon rud eile a chuir faoi deara do na rannpháirtithe 
imní a dhéanamh go mb'fhéidir nach ndearnadh machnamh féaráilte ar a n-iarratais i 
gcomparáid le hiarratasóirí eile. 
 
Cé nach ndúirt aon rannpháirtí gan frapa gan taca nach raibh muinín aige as próiseas na 
Comhairle Ealaíon, léirigh gach duine de na 17 n-ealaíontóir amhras bunaithe ar a dtaithí ar 
eisiamh agus ar idirdhealú sistéamach in earnáil na n-ealaíon.   

“Tá earnáil na n-ealaíon á reáchtáil ag seanfhir gheala heitrighnéasacha, 
rud a chuireann as do dhaoine ó tharla go bhfágtar nach ndéantar 
ionadaíocht ar na daoine atá in gcónaí sa tír seo, agus a oibríonn sna 
healaíona. Cuireann sé faoi deara do dhaoine ceapadh gur cuma fúthu. I 
dteannta leis an tuairim sin, ceaptar go ndéanann an Chomhairle Ealaíon an 
rud céanna gach bliain, bliain i ndiaidh bliana, na himeachtaí céanna, na 
grúpaí céanna.” (Ealaíontóir) 
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“Is é an chaoi nach bhfuil muinín agam as institiúid ar bith. Ach sílim go 
bhfuil mise den tuairim go bhfuil sé d’intinn ag daoine an obair a dhéanamh 
níos mó ná daoine eile. Titeann sé síos an painéal, de bharr nach ndéanann 
an Chomhairle Ealaíon na cinntí seo go haontaobhach. Thug Éire gealltanas 
chun guthanna na mban a thabhairt chun cinn, ach is iondúil go mbíonn na 
mná seo geal agus de bhunú na hÉireann. Ach tá an gealltanas sin tugtha 
acu. Agus tá an chaoi ar mhaoinigh an Chomhairle Ealaíon na heagraíochtaí 
go straitéiseach le feiceáil. Agus is é an dúshlán is mó atá romhainn anois 
chun an tacaíocht chéanna ó Éirinn maidir leis na healaíontóirí Dubha,” 
(Ealaíontóir) 

Ní raibh ach mionlach (13%) de na rannpháirtithe a raibh muinín acu as cothroime phróiseas 
na Comhairle Ealaíon. B’iondúil gurb iad na daoine muiníneacha, na daoine céanna ar éirigh 
lena n-iarratas Comhairle Ealaíon cheana féin. Bhí dearcadh ar leith ag na healaíontóirí a raibh 
baint acu i meantóireacht agus tacaíocht a tabhairt do na healaíontóirí nua ar na buntáistí a 
bhaineann le héagsúlacht i measc foirne tacaíochta agus roghnúcháin. Más rud é go ndéantar 
ionadaíocht ar ealaíontóirí ó ghrúpaí imeallaithe, fágann sé gur féidir leo “caochspotaí a 
thabhairt chun solais sna áiteanna a bhfuil siad ann, sna cásanna a bhfuil critéir dhifriúla ag 
roinnt daoine d’ealaíontóir amháin le hais na gcritéar a bheadh acu d’ealaíontóir eile.” 
(Ealaíontóir)  

“Sílim go bhfuil sé cabhrach nuair a bhíonn painéal daoine níos éagsúla le 
féachaint ar na hiarratais seo chun spreagadh a thabhairt do mhaoiniú a 
thabhairt do na healaíontóirí dubha. Le hadmháil go bhfuil luach ag baint 
leis an obair atá siad ag iarraidh a dhéanamh. Agus cé go mb’fhéidir nach 
mbeadh na scileanna céanna teanga acu, tá an obair í féin luachmhar.” 
(Ealaíontóir) 

“Dá bhféadfadh an Chomhairle Ealaíon admháil go ndéantar go leo cinntí 
bunaithe ar líonrú, ar ainmneacha a thabhairt, ar na daoine a bhfuil aithne 
agat orthu, ar an méid céimíochta atá tú in ann a thabhairt d’ábhar. Tá 
smaointe iontacha ag roinnt daoine ach níl an chéimíocht acu, na 
ainmneacha na ndaoine má thuigeann tú leat mé? Agus tá sé sin lochtach.” 
(Ealaíontóir) 

In ainneoin an amhrais a léirigh formhór na n-iarratasóirí, tá sé de rún ag na hiarratasóirí ar 
fad beagnach (88%) cur isteach ar mhaoiniú arís amach anseo. Cuimsíodh leis na fáthanna leis 
sin, gur chreid siad gur mó an seans go mbeadh a gcéad iarratas eile rathúil, nó nach raibh 
aon rogha eile acu chun maoiniú a lorg.   

“Ní déarfaidh mé le duine ar bith gan cur isteach air, is deis mhaith í ar aon 
chaoi. Ach bíonn daoine i sáinn leis. Is iad an t-aon chomhlacht in Éirinn a 
thugann an maoiniú do na daoine a dteastaíonn sé uathu chun na rudaí atá 
uathu a chruthú.” (Ealaíontóir) 

Bheadh sé ina chabhair muinín a thabhairt do dhaoine dá bhfeicfidís iarrachtaí ní b’fhearr ón 
gComhairle Ealaíon chun tacaíocht níos fearr a thabhairt do na hiarratasóirí ar fad agus chun 
tacaíocht dhírithe a chur ar fáil d’iarratasóirí ó ghrúpaí mionlaigh. Creideann roinnt 
rannpháirtithe freisin go gcuirtear ar na healaíontóirí Dubha rogha a dhéanamh idir béim a 
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chur ar a nÉireannachas le bheith mar chuid den slua nó béim a chur ar a gcúlra eitneach agus 
cultúrtha chun seasamh amach ón slua. 

“Tá claontacht daonna ag baint leis a fhágann nach féidir an próiseas a 
bheith oibiachtúil riamh, tá clár oibre ann i gcónaí atá i bhfabhar an mhéid 
a cheapann siad atá suimiúil. Tá an chosúlacht ar an scéal go gcaithfidh tú 
Éire a lua go minic,” (Ealaíontóir) 

“Dá mbeidís meabhrach, bheadh líne scríofa acu amhail, ní dhéanaimid 
leithcheal ar eitneacht, ar chine, ar inscne, ar chreideamh, ar ghnéasacht.… 
Tá sé sin sách difriúil le hais a rá go gcuireann siad fáilte roimh iarratais.” 
(Ealaíontóir) 

Ní féidir gannmheas a bheith acu ar an tábhacht le hionadaíocht éagsúil a fheiceáil i measc 
fhaighteoirí dámhachtainí na Comhairle Ealaíon, agus i measc na páirtnéirí agus na foirne a 
bhaineann le bronnadh na ndámhachtainí céanna. Ba é seo ceann de na tuairimí coitianta a 
léirigh na rannpháirtithe, beag beann ar fhoirm ealaíne, ar inscne, ar aois nó staid na slí 
beatha.  

“Dá mhéid daoine a chloisim atá ag fáil an mhaoinithe seo, is ea is mó an 
spreagadh a thabharfadh sé dom cur isteach ar an maoiniú” (Ealaíontóir) 

“Déarfainn leis an gComhairle Ealaíon, nuair a bhreathnaíonn tú ar na 
daoine seo a leanas, an bhfeiceann tú duine ar bith de mo leithéid? Ar an 
mbord bainistíochta? Daoine atá mar chuid dá bhfoireann? Ní fheiceann, an 
bhfeiceann? Agus caithfidh sé sin athrú.” (Ealaíontóir) 

“Caithfidh sé a bheith mar rud a bhfuil rochtain ag gach duine air, agus ba 
cheart go mbeadh treoir de shaghas éigin ag gach duine, d’fhágfadh sé sin 
go mbeadh sé féaráilte ansin. Tá aithne agam ar dhuine a fuair é dhá bhliain 
i ndiaidh a chéile. Agus feictear dom go bhfuil sé réasúnta claonta.” 
(Ealaíontóir) 

“Bheadh suim agam a fháil amach cé mhéad iarratasóir Dubh a bhí ann ar 
éirigh lena n-iarratas.… Déarfainn go bhféadfadh an próiseas a bheith 
cothrom in earnálacha ar leith, ach sílim nach bhfuil sé cothrom ó thaobh 
an cheoil de,” (Ealaíontóir)  

I measc na n-iarratasóirí Dubha óga, tháinig trasnú a n-imeallaithe salach ar a ndearcadh ar 
na gnáthdhaoine a mbronntar dámhachtainí Comhairle Ealaíon maidir le heitneacht, aois agus 
cúlra socheacnamaíoch ar gach bealach. 

“Bheadh sé go maith tuilleadh ealaíontóirí áitiúla, Dubha, Geala go fiú ag 
fáil an chineáil sin maoinithe, sílim gurb iad na daoine céanna i gcónaí a 
fhaigheann an t-airgead.” (Ealaíontóirí) 

“Is é an mothúchán atá i gceist agam, de bheith fágtha amach. Níl a fhios 
agam an bhfuil aon chiall leis sin. Ach ní féidir é a aireachtáil. Baineann sé 
le dath, tá a fhios agam cheana cé dó a dtabharfaidh siad airgead. Tá go 
maith, tugaimis an seans go gach duine an maoiniú seo a fháil. Ach bhí na 



36   
  

chéad 10 nó 20 duine acu cheana. Tá a fhios agat go bhfuil do choise nite.” 
(Ealaíontóir) 

Léirigh na rannpháirtithe ar fad go raibh sé de rún acu an Chomhairle Ealaíon a chur chun cinn 
agus spreagadh a thabhairt do dhaoine eile iarratas a dhéanamh ar dhámhachtainí, beag 
beann ar thorthaí a n-iarratas féin agus a dtaithí phearsanta. Fiú na daoine a raibh dúshláin 
acu agus na daoine a cuireadh i ndiaidh a gcúil maidir lena n-iarratais féin, d’admhaigh siad 
go raibh tábhacht le healaíontóirí Dubha cur isteach ar mhaoiniú. Léirigh siad tiomantas láidir 
chun an Chomhairle Ealaíon a chur chun cinn, spreag siad daoine eile le cur isteach ar 
dhámhachtainí, agus chuidigh siad leis na hiarratasóirí eile.  

 “Táim ag déanamh an-iarracht spreagadh a thabhairt do dhaoine eile 
iarratas a dhéanamh” (Ealaíontóir) 

“Theastaigh ón gComhairle Ealaíon aghaidh a thabhairt ar an dearcadh i 
measc na n-ealaíontóirí Dubha nach bhfuil maoiniú ón gComhairle Ealaíon i 
ndán dóibh, agus dul i ngleic leis na tuairimí go gcuirfear ó dhoras iad mura 
bhfuil a n-ainmneacha agus a náisiúntacht Éireannach.” (Ealaíontóir)  

“Sílim go mbeadh sé go maith dá mbeadh daoine níos oscailte lena chéile 
agus dá n-oibreoidís as lámha a chéile níos mó, agus dá mbeidís ar an eolas 
faoi na rudaí seo, agus a dtuairimí a chur in iúl. Is smaoineamh iontach é na 
ceardlanna [le healaíontóirí Dubha], fiú fógraí ar imeachtaí sóisialta éagsúla 
agus mar sin, agus an t-eolas sin a chur amach ar an raidió, ar ardáin 
éagsúla, daoine a fháil chun píosaí cainte a dhéanamh, daoine a bhfuil na 
dámhachtainí faighte acu.” (Ealaíontóir)  

Cé go raibh éagsúlacht ann maidir leis an muinín a bhí ag na rannpháirtithe a bhaineann leis 
an méid tacaíochta a bhí siad in ann a chur ar fáil, léirigh siad suim chun gach cúnamh a chur 
ar fáil do na healaíontóirí Dubha eile. Rud suntasach ná, ba iad na rannpháirtithe a fuair 
tacaíocht lena n-iarratais féin, na daoine is mó a d’aithin go raibh luach ag baint le cúnamh a 
thabhairt do dhaoine eile chun aghaidh a thabhairt ar an bpróiseas iarratais agus thuig siad 
an tionchar a d’fhéadfadh a bheith ag tacaíocht dá leithéid.  

“Go dtí go n-aithníonn daoine go bhfuil bealach ann dóibh, go bhfeiceann 
siad daoine a bhfuil an chuma chéanna orthu agus atá orthu féin san fhoirm 
seo, sa saothar seo, ag fáil maoinithe, ceiliúradh á bronnadh orthu, ar son 
rudaí a leithéid dá gcuid fréamhacha agus ratha sa réimse seo. Beidh an cás 
ann gur ‘rud é sin atá i ndán dóibh’, [seachas i ndán domsa].”(Ealaíontóir)  

Bhí a n-eispéiris agus léargais mar chrann taca ag an tábhacht a bhaineann le timpeallacht 
thacúil agus chomhoibríoch a chothú laistigh de phobal na n-ealaíon, ina dtugtar spreagadh 
do dhaoine eolas agus treoir a roinnt agus iarracht a dhéanamh an sprioc a bhaint amach as 
lámha a chéile. 
 

Dúshláin a bhí ag Daoine 
Ba é an dúshlán is mó a bhí ag na rannpháirtithe, dár leo ná deiseanna oibre agus líonraithe a 
fháil (71%), bhí dúshláin shuntasacha ach chun duine a fhostú, agus go mbeadh siad sásta 
oibriú saor in aisce nó ar airgead íseal, rud a d’fhág nach raibh mórán borradh faoina bhfás. 
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An dara dúshlán ba choitianta ná rochtain ar sheirbhísí agus ar ionaid tionóil (59%), agus dúirt 
na rannpháirtithe gur cheap siad go ndearnadh neamhaird díobh agus nár cuireadh fáilte 
rompu. Ní hamháin go raibh deacrachtaí ann chun ionaid a fháil le haghaidh léiriúcháin ach 
bhí grúpaí stiúideonna agus gailearaithe ag diúltú do chúnamh a thabhairt do na 
rannpháirtithe tacú lena saothar agus chun é a léiriú agus a chur chun cinn. Bhí dhá thrian de 
na rannpháirtithe den tuairim go raibh tionchar ag a n-eitneachas ar dheiseanna agus ar an 
rath a bheadh orthu mar ealaíontóirí ina iomláine, agus bhí leath de na rannpháirtithe (53%) 
den tuairim gur caitheadh go han-difriúil leo de bharr a n-eitneachais maidir leis na 
deacrachtaí a bhí acu.  
 

Caitheamh go difreálach maidir le healaíontóirí Dubha nó imirceacha 

Cheap na healaíontóirí gur mó an seans go rachadh na heagraíochtaí agus na hionaid 
d’ealaíontóirí sa seans ar phiaraí Éireannacha Geala, agus gur breathnaíodh orthu mar 
ealaíontóirí a raibh gealladh fúthu, agus gur breathnaíodh ar ealaíontóirí Dubha mar dhaoine 
nach dtabharfaí mórán airde orthu agus gur lú an seans go dtuigfeadh an lucht féachana 
Éireannach Geal iad. Theip ar an earnáil freastal ar éagsúlacht an luchta féachana nua (go 
háirithe an lucht féachana ag a bhfuil an cúlra eitneach céanna acu agus atá ag an ealaíontóir) 
rud a ghoill ar na healaíontóirí a bhí ag teacht chun cinn chun ardáin a fháil dá gcuid saothar. 
Ba chosúil go raibh na piaraí Éireannacha Geala in ann aghaidh a thabhairt ar an riachtanas 
chun lucht féachana rannpháirteach a thabhairt leo le hais gach lucht féachana eile.  
 
Léirigh beagnach gach duine de na rannpháirtithe go raibh siad drogallach a rá go raibh 
tionchar ag idirdhealú ciníoch ar a slite beatha, ach is leor na heispéiris atá ag na healaíontóirí 
Dubha mar bhunús fianaise iontaofa leis an méid sin a mhaíomh. Bhí beagnach dhá thrian de 
na rannpháirtithe den tuairim go raibh tionchar mór ag a n-eitneachas ar na dúshláin a bhí 
rompu mar ealaíontóirí. Níor cheap ach (6%) de na rannpháirtithe nach raibh tionchar ag a n-
eitneachas ar a ndeiseanna ar chor ar bith, ach léirigh siad go raibh damhsa, éagsúlacht 
chiniúil agus comhoibriú fairsing ar fud go leor gnéithe in earnáil na n-ealaíon.  

“Deirtear sa tír seo nach bhfuil aon ealaíontóir Dubh ann atá mór le rá, ach 
nuair a chuireann siad isteach air, cuirtear bac leo a fhágann nach n-éireoidh 
leo.” (Ealaíontóir) 

Bhí na healaíontóirí in ann réimse leathan samplaí a roinnt ina raibh dímheas proifisiúnta agus 
eisiamh chomh maith le leithcheal follasach agus ciapadh fiú amháin agus iad i mbun oibre ó 
úinéirí ionad, ó fhoirne imeachtaí, ó thionscnóirí agus ó stiúrthóirí. Is é nuair a chuirtear na 
rannpháirtithe i gcomparáid go díreach leis na healaíontóirí geala sa staid bheatha chéanna 
an bealach is coitianta inar thuig na rannpháirtithe go raibh leithcheal ann i gcásanna nach 
raibh aon teanga idirdhealaitheach fhollasach ann. Labhair na rannpháirtithe ar an ngá le barr 
feabhais a léiriú le hais a bpiaraí Éireannacha Geala sa chaoi go ndéanfaí machnamh orthu do 
na róil agus do na deiseanna beaga go fiú.  

“Ba iad na healaíontóirí geala a fuair níos mó deiseanna ó mo thaithí féin, 
cuireadh grúpaí chun cinn nach raibh an oiread sin taithí acu ach a raibh an 
chuma cheart Éireannach do ghigeanna idirnáisiúnta ardphróifíle. D’fhág sé 
seo go raibh níos mó deiseanna ag na taibheoirí seo a raibh níos lú taithí acu 
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san fhadtéarma. Tá sé mar a bheadh na healaíontóirí Dubha mar fhearas 
stáitse ann.” (Ealaíontóir) 

“Fuair mé an oiread sin maoinithe ón gComhairle Ealaíon, d’éirigh go 
measartha maith liom agus táim sách mór le rá sa réimse seo, ach tá sé fós 
thar a bheith deacair lá a bhaint amach in Éirinn. Agus más rud é go bhfuil 
na bacainní seo ag teacht aníos domsa sna healaíona, is deacair a shamhlú 
cén chaoi a mbíonn cúrsaí do dhaoine eile.” (Ealaíontóir) 

Léirigh beagnach leath (47%) de na rannpháirtithe nach bhfuair siad tacaíocht ar bith nó nach 
bhfuair siad ach beagán tacaíochta agus iad ag tosú amach mar ealaíontóirí agus gur chuir sé 
seo bac leo agus iad ag iarraidh dul chun cinn a dhéanamh. Ba lú an seans go ndéanfadh na 
healaíontóirí a tháinig trí scoil ealaíne nó trí choláiste ealaíne an fadhb seo a thuairisciú ach 
léirigh siad freisin nach raibh an rochtain chéanna acu ar líonra proifisiúnta ná mar a bhí ag a 
bpiaraí Éireannach Geala nuair a d’fhág siad an scoil nó an coláiste. 

“Thagadh muid le chéile, bhíodh imeachtaí againn le haithne a chur ar a 
chéile, bhíodh gigeanna againn, dhéanaidís iarracht muid a chur ag caint 
lena chéile. Agus chuidigh sé liom cur le mo líonra. Agus bhíodh ranganna 
teagaisc againn, d’fhéadfá rang teagaisc a chur in áirithe le léachtóir ar 
bith…i ndáiríre, chuala mé trácht ar an gComhairle Ealaíon, d’inis an 
léachtóir dom faoin rud uile agus dúirt sé liom go mb’fhéidir go mbeadh sé 
úsáideach iad a fhiosrú. Chas mé le ceoltóirí freisin, ceoltóirí nach ndearna 
staidéar ar scoil, ach, bhí aithne acu ar dhaoine agus cuireadh a 
n-ainmneacha chun cinn. Agus fuair mé go leor comhairle ó dhaoine ar chas 
mé leo.” (Ealaíontóir) 

Breathnaíodh ar rochtain ar líonraí san earnáil mar bhunghné mhaolaitheach in aghaidh 
imeallachas na n-ealaíontóirí Dubha. Bhí sé dúshlánach líonra a chothú, go háirithe gan an 
maoiniú le bheith rannpháirteach i ngníomhaíochtaí coitianta ná le bheith mar ábhar spéise 
do na healaíontóirí eile. Mhothaigh ealaíontóirí Dubha gur bhrath a líonra orthu a bheith 
rathúil, an méid céanna agus a bhrath a rath ar a líonra.  

“Sa tionscal seo, is maith an rud é tacar scileanna a bheith ag duine. Ach is 
maith an rud é aithne a bheith agat ar dhuine freisin. Dá mhéad daoine ar 
chuir mé aithne orthu is mó deiseanna a fuair mé. Bhí sé sách deacair a 
bheith i m’ealaíontóir Dubh in Éirinn ag iarraidh deiseanna a lorg, ach ansin 
bhí orm aithne a chur ar dhaoine trí líonrú, ach aithne phearsanta a chur 
orthu freisin. Is é an chaoi ar éirigh sé níos éasca deiseanna a fháil tá a fhios 
agat.” (Ealaíontóir)  

Tá sé thar a bheith tábhachtach do na healaíontóirí Dubha go mbeadh réimse leathan 
deiseanna acu, de bharr gur airigh siad gur mhó an seans go dtabharfaí breithiúnas orthu 
maidir lena ndrochthréithe leis hais a dtréithe maithe, mar is amhlaidh in earnálacha eile. 
Chun aghaidh a thabhairt ar an méid sin, ní hamháin go raibh orthu barr feabhais a bhaint 
amach, agus bhí orthu go leor taithí a fháil sa chaoi is nach mbeadh locht ar bith orthu i réimse 
ar bith. Cuireann sé seo go leor brú ar na healaíontóirí atá ag teacht chun cinn agus atá i lár a 
slite beatha ó thaobh síceolaíochta agus airgid de.  
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“Bhí an tacaíocht sin acu cheana. Bhí daoine acu a raibh a fhios acu céard é 
an rud ceart le rá agus le déanamh. Agus tá an tacaíocht sin faighte acu 
cheana. Ach mar a deirim, inár gcás féin, bhí orainn an tacaíocht sin a 
thóraíocht ar feadh píosa fada.” (Ealaíontóir)  

“Tá taithí agus dea-theist thar a bheith tábhachtach. Agus ní thugtar na 
deiseanna dúinn chun an taithí seo ar fad a fháil nó tá an chosúlacht ar an 
scéal go bhfuil sé níos deacra.” (Ealaíontóir)  

“Tá aithne agam ar ealaíontóir eile a fhaigheann go leor rudaí agus tá CV 
aici atá chomh fada lena lámh, ach ní mór duit rudaí a chur ar taispeáint in 
go leor áiteanna agus go leor taispeántas de do chuid féin a reáchtáil. Bhuel, 
ní ealaíontóir Éireannach mise, dar le go leor gailearaithe. Mar sin is dóigh 
nach dtarlóidh sé sin go brách. Airím go bhfuil mé fágtha 
amach.”(Ealaíontóir) 

Ba iad na healaíontóirí a tháinig go hÉirinn mar imircigh nó na healaíontóirí a ghabh leis an 
ealaín mar dhara slí bheatha a raibh an fhadhb seo, nach raibh dóthain ceangail acu níos 
measa ná daoine eile. Ba iad na daoine a raibh drochlíonraí acu a cheap gur chuir sé seo 
isteach ar a ndul chun cinn mar ealaíontóirí agus cheap siad gur tír í Éire ina bhfuil naisc 
shóisialta tábhachtach, agus cheap siad chomh maith go raibh buntáiste soiléir ag na daoine 
a raibh líonraí níos fearr acu. Bhí samplaí ann d’idirdhealú ciníoch soiléir i eispéiris na 
n-ealaíontóirí Dubha agus iad ag déanamh iarracht a líonraí proifisiúnta a leathnú agus a 
dhoimhniú.   

“Dá mhéad dínn a dhéanann iarratas, is mó an seans go mbeidh rath ar 
dhuine againn laistigh de na huimhreacha sin. Caithfidh na healaíontóirí 
féachaint air sin. Is iad na daoine a rinne iarratas cheana a thóg an chéim 
chun tosaigh… na daoine a bhí ag déanamh iarratais arís, mar sin 
fuaireamar an ceann is fearr ar an dúshlán sin, agus táimid ag cur isteach 
air, cé mhéad daoine nach bhfuil á dhéanamh sin?” (Ealaíontóir) 

Tionchair eile ar ealaíontóirí Dubha  

Is é an díospóireacht de na gnéithe breise ag a bhfuil tionchar ar dheiseanna agus ar rath na 
n-ealaíontóirí Dubha a léiríonn na deacrachtaí sistéamacha de chiníochas institiúideach in 
earnáil na n-ealaíon in Éirinn, go mór mór maidir le díluacháil na seánraí Dubha, le na 
healaíontóirí Dubha atá faoi ghannionadaíocht, ionchais neamhréalaíocha, agus na dúshláin 
shocheacnamaíocha a bhíonn roimh imircigh agus roimh dhaoine atá mar chuid den dara glúin 
in Éirinn.  
 
Tugadh an fhadhb chun solais go raibh ganntanas d’ionadaíocht éagsúil sna coistí roghnúcháin 
atá mar chuid d’eagraíochtaí ealaíne, agus léirigh na rannpháirtithe go raibh imní orthu gur lú 
an seans go mbeadh tuiscint ag na baill den choiste ar chultúir éagsúla, na healaíona Dubha 
san áireamh. Ba é ganntanas ionadaíochta ar na healaíona Dubha in Éirinn a chuir bac ar 
dheiseanna do bhaill an choiste dul i gcleachtadh ar chultúr Dubh agus chun tuiscint a fháil ar 
an luach a bhaineann leis na healaíontóirí Dubha. Tá stiogma a bhaineann le seánraí Dubha, 
go háirithe maidir le rap agus ceol de stíl uirbeach, stiogma a d’fhág go ndearnadh díluacháil 
ar shaothar na n-ealaíontóirí Dubha le hais ealaíontóirí Geala den sórt céanna. 
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“Creidtear faoi láthair nach bhfuil aon ealaíontóir dubh sa tír seo atá ar 
chaighdeán sách ard chun an cineál seo oibre a dhéanamh. Agus is 
míthuiscint é sin. Agus is míthuiscint é a chaitheann anuas ar na 
healaíontóirí dubha iontacha atá sa tír seo agus ar na healaíontóirí dubha 
iontacha a chuaigh thar sáile nó atá in gcónaí thar sáile. Tugann siad daoine 
geala Briotanacha anall i gcaitheamh an ama chun an obair a dhéanamh. 
Níl fadhb ar bith acu daoine geala a thabhairt ó gach cearn den domhan 
chun obair ealaíonta a dhéanamh, agus mar sin, níor cheart go mbeadh 
fadhb ar bith acu chun na daoine dubha a bhfuil scil acu in ealaín a thabhairt 
anall chun an obair chéanna a dhéanamh. Mura dtugann, agus mura bhfuil 
siad in ann iad a fháil in Éirinn, tabhair isteach iad ó áit éigin eile agus cuir 
tús le dream ealaíontóirí a fhorbairt, mar is í an fhírinne go bhfuil tábhacht 
leis an ionadaíocht.” (Ealaíontóir) 

Tá an dearcadh ag go leor daoine nach dtugtar luach ar rudaí nua agus ar nuálaíocht ach 
laistigh de chreat a bhfuil gnéithe cultúrtha Éireannacha lárnach ann, agus neartaíonn sé na 
cohóirt faoi leith a fhaigheann an maoiniú, na deiseanna, an cur chun cinn, an ionadaíocht, na 
naisc. Léirigh sé seo an easpa cur chun cinn maidir le taibheoirí áitiúla eitneacha atá mar chuid 
de mhionlach sna meáin in Éirinn agus i spásanna taibhléirithe. Tuairiscíonn na healaíontóirí 
Dubha go bhfuil brú orthu a gcuid smaointe a athrú chun na hionchais a bhaineann le 
gnáthlucht féachana ina bhfuil Éireannachas Geal lárnach, rud a fhoghlaimíonn siad ó na 
príomhgheatóirí san earnáil. Cuireann sé seo leis na dúshláin a bhíonn ag na healaíontóirí 
Dubha.  

“Sílim freisin go bhfuil rud éigin ann a bhaineann le haistriú na smaointe, 
mar a dúirt mé, tá sé mar a bheadh iallach orainn a bheith Éireannach, 
Éireannach, Éireannach, Éireannach, tá an chosúlacht ar an scéal go 
gcaithfidh gach cineál ealaíne a bheadh an-chosúil le cruth aitheanta agus 
tá a fhios agat, tugann an chaoi a bhfuil na hiarratais leagtha amach le fios 
go bhfuiltear ag tóraíocht focail agus frásaí faoi leith, nach bhfuil ar eolas 
againn.” (Ealaíontóir)  

Is rud é gealacán Éireannach lárnach in earnáil na n-ealaíon, a fhágann, go hiondúil nach bhfuil 
ach beagán deiseanna chun taithí a fháil ar ealaín na n-ealaíontóirí Dubha léi féin, agus 
aithníonn na healaíontóirí a cuireadh faoi agallamh gur chuir siad leis an dearcadh sin, agus 
thug siad faoi deara go bhfágann an riachtanas airgeadais gur dócha go mbeidh ealaín ‘ar a 
téarmaí féin’ a bheith imeallaithe (go fiú má dhéantar ceiliúradh uirthi mar chuid de scéim, 
d’fhéile, nó d’ardán aisti féin) nó neamhchistithe.  

“Ní fhaca duine ar bith sármhaitheas Éireannach Dubh ar na hardáin seo 
riamh, b’fhéidir go raibh ealaíontóir dubha amháin ann tráth. Ach má bhí, 
ní raibh níos mó ná duine dubh amháin ann. Ní rud é a tharlaíonn rómhinic. 
Agus is é seo atá i gceist agam maidir le claontacht neamh-chomhfhiosach.” 
(Ealaíontóir) 

“Tarlaíonn sé go minic i gcás na n-ealaíontóirí Dubha agus i gcás daoine de 
dhath, chun dul suas ar an ardán amháin, caithfidh go leor sármhaitheasa 
a bheith léirithe agat, sin gan trácht ar thuilleadh a bhaint amach. Ach i gcás 
na ngnáth-ealaíontóirí geala atá réasúnta maith, tá sé éasca. Ach más rud 
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é gur ealaíontóir Dubh thú, caithfidh tú a bheith níos fearr ná go maith ionas 
go dtabharfar deis duit.” (Ealaíontóir)  

Is minic a chuireann dealraimh, fuaimeanna, stíleanna, agus cuir i láthair i ndiaidh do chúil de 
bharr go dtagann siad salach ar ionchais, neartaíonn siad na bacainní sistéamacha agus 
cothaíonn siad éagsúlacht chultúrtha laistigh den tionscal. Ó tharla nach bhfuil aon saol 
bríomhar ann don cheol uirbeach, níl roinnt ceoltóirí Dubha in ann na hionaid riachtanacha 
agus na deiseanna léiriúcháin a fháil. Is minic a theastaíonn ceangail phearsanta, chun 
deiseanna a fháil maidir le líonrú agus rochtain, rud a chuireann le eisiamh sistéamach agus 
fabhraíocht laistigh d’earnáil na n-ealaíon. Is minic dhéanann lipéid agus ionadaíocht 
dúshaothrú ar ealaíontóirí Dubha atá ag teacht chun cinn, rud a chuireann bac ar a 
bpoitéinseal agus a chuireann le héagothroimí sistéamacha. 
 
Déanann an easpa oiliúna agus taithí an bhearna shistéamach níos measa ar fud na 
bhfoirmeacha ealaíne ar fad, rud a chuireann faoi deara do na healaíontóirí Dubha tuilleadh 
ama a chaitheamh teacht suas lena bpiaraí Éireannacha Geala. Ba iad na healaíontóirí a bhí i 
lár a ngairme is mó a léirigh na dúshláin a bhíonn ag na healaíona imeallaithe in Éirinn. Téann 
na foirmeacha ealaíne nach bhfuil cosúil leis na stíleanna traidisiúnta i ngleic le claontaí agus 
le haitheantas teoranta, rud a fhágann go bhfuil sé deacair maoiniú a fháil. Léiríodh go leor 
frustrachais maidir leis an easpa tuisceana agus tacaíochta ón gComhairle Ealaíon, agus cheap 
na rannpháirtithe nár tugadh an t-aitheantas ceart dá bhfoirmeacha ealaíne.  
 
Léirigh na rannpháirtithe frustrachas chomh maith maidir leis an méid a rabhthas ag súil ó na 
healaíontóirí Dubha chun ábhar a tháirgeadh nó a mhúnlú ar bhealaí faoi leith mar thoradh 
ar a n-eitneachas. Ní raibh mórán pointí tagartha chun an chomparáid a dhéanamh de bharr 
nach ndéantar ach ionadaíocht bheag ar na healaíontóirí Dubha. Dá réir seo, ceapadh go raibh 
na healaíontóirí Dubha, cé nach raibh mórán acu ann, cumasach agus oilte go hardchaighdeán 
mar ghairmithe, rud a d’fhág go rabhthas ag súil le saothar fíormhaith ó na healaíontóirí 
Dubha eile. D’imir an brú chun na hionchais a shárú tionchar ar a n-iarratais chuig an 
gComhairle Ealaíon, agus cheap na rannpháirtithe go raibh orthu béim a chur ar a 
n-eitneachas agus a n-oidhreacht ionas gur mó an seans go bhfaighidís an maoiniú. Cheap 
siad go raibh sé de dhualgas orthu tionscadail a chruthú a bhí dírithe ar dhaoine a theagasc 
faoina gcultúr seachas a ndearcthaí uathúla féin a roinnt. Chomh maith leis sin, bhíothas den 
tuairim gurbh fhearr leis an gComhairle Ealaíon na tionscadail a bhí fréamhaithe i gcultúr 
traidisiúnta na hÉireann, rud a fhágann go bhfuil sé níos deacra do na healaíontóirí nach bhfuil 
cúlraí den sórt sin acu. 

“Éirigh as bheith ag súil leis na daoine mionlaigh oideachas a chur ar 
dhaoine eile faoin chiníochas, lig do dhaoine a scéalta féin a insint, níor 
cheart go gcoinneofaí smacht ar an ealaín.” (Ealaíontóir) 

“Caithfear tús a chur leis an obair trí ionadaithe a bheith ar na painéil. Ba 
cheart go mbeadh na daoine seo feasach agus go gcreidfidís go bhfuil 
tírdhreach ealaíonta éagsúil le cruthú a chuireann saothar Dubh agus ealaín 
Dhubh chun cinn in Éirinn. Níor cheart go ndéanfaí rialú air sa mhéid nach 
bhfuil fágtha de ach píosa beag. Agus is é sin a d’éirigh de. Feicimid go leor 
daoine de dhath ag na Féilte Imill, feictear go leor daoine Dubha, ach níl siad 
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le feiceáil sna saothair agus sna tionscadail á maoiniú ag an gComhairle 
Ealaíon, mar iarratasóirí ná mar rannpháirtithe.” (Ealaíontóir) 

Bhí imní mhór ar na healaíontóirí i lár a slite beatha maidir le freagracht agus le hamhras. 
Cheap na rannpháirtithe go raibh iallach orthu leibhéil saoithiúlachta níos airde le hais na 
n-ealaíontóirí Éireannacha Geala nach raibh an méid céanna taithí acu ionas go ndéanfaí 
machnamh orthu le haghaidh dámhachtainí. Ba iad an chinnteoireacht neamh-
chomhsheasmhach agus easpa trédhearcachta maidir leis na leithdháiltí maoinithe a chuir 
lena bhfrustrachas agus lena n-amhras.  
 
Bhí dúshláin shocheacnamaíocha ag na rannpháirtithe ag a raibh cúlraí teifigh nó imircigh, 
bíodh na rannpháirtithe mar chuid den chéad nó den dara glúin sa tír, agus d’imir na dúshláin 
seo tionchar ar a líonraí pearsanta agus proifisiúnta. Is minic a tháinig deacrachtaí maidir le 
cinnteacht phoist, bacainní teanga, agus beagán deiseanna chun naisc shóisialta 
fhadtéarmacha a bhunú chun cinn do na daoine seo agus dá dtuismitheoirí. Mar thoradh air 
sin, ní raibh an rochtain chéanna ar na hacmhainní eacnamaíochta agus shóisialta a bhí 
riachtanach chun tacú le gairm chruthaitheach i gcomparáid lena bpiaraí Éireannacha Geala. 
D’fhág an easpa acmhainní agus tacaíochta go raibh orthu dul i riosca níos géire agus iad ag 
tosú amach ina slite beatha, agus go fiú na daoine a raibh baint acu in earnáil na n-ealaíon le 
blianta, cheap siad go raibh siad taobh thiar dá bpiaraí Éireannacha Geala. Chomh maith leis 
sin, ba mhó an seans go gcuirfí ina i dtreo maoiniú bunaithe ar chomhtháthú do ghrúpaí 
pobail, agus níos lú i dtreo deiseanna in earnáil na n-ealaíon. Ina theannta sin, níor chuir an 
earnáil pobail ach beagán deiseanna ar fáil le haghaidh forbartha agus is minic nach 
gclúdaíonn sé seo na costais don obair a fhorbraítear.  

“Iarrtar ar na grúpaí imirceacha imeachtaí cultúrtha a chur ar siúl saor in 
aisce agus is amhlaidh go gcosnaíonn sé airgead orainn iad a dhéanamh. Níl 
an t-airgead againn chun leanúint de sin”. (Ealaíontóir)  

Chuir na bacainní seo cosc ar dheiseanna do na healaíontóirí Dubha dul chun cinn a dhéanamh 
agus chuir siad bac ar rochtain ar líonraí agus na hacmhainní a theastaíonn ionas go mbeadh 
gairmréim rathúil acu sna healaíona. 
 

Dearcthaí na n-eagraíochtaí ealaíne 

Chomh maith leis an 17 n-ealaíontóir a cuireadh faoi agallamh, cuireadh 4 bhall foirne in 
eagraíochtaí ealaíne a thacaíonn go sonrach leis na healaíontóirí Dubha faoi agallamh. 
Cuireann na rannpháirtithe seo dearcadh luachmhar ar fáil mar dhaoine a thacaigh leis na 
healaíontóirí chun maoiniú a shainaithint agus chun cur isteach ar an maoiniú, agus mar 
dhaoine a rinne iarracht chun na deiseanna líonraithe a mhéadú do na healaíontóirí atá ag 
teacht chun cinn.  
 
Tháinig roinnt téamaí chun cinn arís agus arís eile anseo, rud a thacaigh leis an bhfianaise ó 
na healaíontóirí faoina n-eispéiris in earnáil na n-ealaíon agus sna constaicí chun rochtain a 
fháil ar mhaoiniú.  

- Líonraí 
- Feasacht  
- Dara gairm bheatha 
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- Fabhraíocht maidir le seánraí faoi leith  
- Drochthionchar teanga maidir le scéimeanna maoinithe.  
- Cur i gcéill 
- Easpa tacaíochtaí dírithe do na healaíontóirí Dubha agus do na healaíontóirí atá mar 

chuid de mhionlach  
- Cruthaíonn sainteanga constaic bhreise, go háirithe do chainteoirí a bhfuil an Béarla 

mar dara teanga acu, cé nach bhfuil sé teoranta don ghrúpa seo.  
 
Shainaithin ionadaithe eagraíochtaí ealaíne trí chineál bacainn roimh ealaíontóirí Dubha, agus 
den chuid is mó, léirigh siad na deacrachtaí a thug siad chun solais cheana. Ar an gcéad dul 
síos, tá dúshlán mór ann maidir le líonraí a mheas, lena n-áirítear na líonraí atá ag ealaíontóirí 
den chineál céanna, ealaíontóirí in earnálacha eile le haghaidh comhoibriú, lipéad, 
ionadaíochtaí, agus líonraí a chuireann eolas ar fáil faoi dheiseanna fostaíochta. Níl na líonraí 
pearsanta ná muintire ag na healaíontóirí mionlaigh laistigh den tionscal, rud a fhágann go 
bhfuil siad faoi mhíbhuntáiste i gcomparáid lena bpiaraí Éireannacha Geala. Tosaíonn an 
fhadhb seo a luaithe agus nach bhfuil líonraí pearsanta/muintire ag na daoine mionlaigh seo, 
a thabharfadh na naisc dóibh laistigh den tionscal ó tharla gurb iad an chéad nó an dara glúin 
le bheith in Éirinn. Imríonn an rochtain theoranta ar líonraí tionchar níos mó ar fhoirmeacha 
ealaíne a dteastaíonn comhoibriú uathu amhail amharclannaíocht agus damhsa. Ar an dara 
dul síos, tá easpa ionadaíochta ann do na healaíontóirí Dubha, de bharr nach bhfuil rochtain 
mhaith acu ar na líonraí agus de bharr an dearcaidh chlaonta laistigh d’earnáil na n-ealaíon in 
aghaidh an choimhthís. Cruthaíonn sé seo timthriall sa chaoi go bhfuil níos lú deiseanna ag na 
healaíontóirí Dubha, rud a fhágann nach bhfuil an méid céanna ionadaíochta acu ionas go 
bhfeicfidh na gairmithe ionadaíochta iad, rud a chuireann leis an gcaoi a bhfágtar as an 
áireamh iad. Tá earnáil na n-ealaíon claonta go fóill in aghaidh seánraí faoi leith sna healaíona, 
agus feictear go bhfuil na healaíona traidisiúnta níos fearr agus feictear nach bhfuil na 
healaíona a bhaineann leis an lucht Dubh chomh maith céanna. Tá sé seo thar a bheith 
feiceálach maidir le ceol rap a cheanglaítear le cultúr na ndaoine Dubha go láidir. Agus tá an 
difríocht seo le feiceáil sa difríocht idir cur chun cinn na gceoltóirí Dubha in Éirinn i gcomparáid 
le Sasana nó Stáit Aontaithe Mheiriceá.  Is minic a chuirtear béim ar chultúr in earnáil na n-
ealaíon, agus is minic a iarrtar ar na healaíontóirí an ghné Éireannach dá gcuid saothar a 
thabhairt chun solais nó an chaoi a n-imríonn a n-eitneachas tionchar ar a gcuid saothar. 
 
Ar an tríú dul síos, tá Éire taobh thiar maidir le hionchuimsiú ciniúil, agus tá fianaise ann a 
léiríonn sé sin i bhfoirm na tacaíochta agus na ndeiseanna a chuirtear ar fáil do na 
healaíontóirí atá ag teacht chun cinn agus do na healaíontóirí gairmiúla ó chúlraí mionlaithe. 
Chonaic na rannpháirtithe ealaíontóirí Geala nach bhfuil an méid céanna taithí acu agus nach 
bhfuil a fheiliúnaí agus atá siad féin ach ní dhearnadh machnamh riamh orthu de bharr gur 
ealaíontóirí Dubha iad. Tá an easpa éagsúlachta seo le feiceáil sna poist cheannaireachta, 
bhainistíochta, agus chinnteoireachta laistigh d’earnáil na n-ealaíon. Tá fadhb leantach ann 
de chur i gcéill in ionadaíocht, ina dtacaítear le healaíontóir Dubh nó mionlaigh amháin agus 
ceaptar gur gaisce atá ann, ach is minic nach dtacaítear ach le duine amháin acu. Tá tacaíocht 
á tabhairt don easpa éagsúlachta seo, rud a fhágann go gceapann roinnt grúpaí mionlaigh 
nach bhfuil spásanna in earnáil na n-ealaíon agus do líon beag grúpaí mionlaigh le bheith 
rathúil. Fágann an cur chun tosaigh teoranta seo go n-airíonn roinnt ealaíontóirí nár cheart 
dóibh iarratas a dhéanamh de bharr nach bhfeiceann siad iad féin sna daoine a n-éiríonn leo.  
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Cuimsítear le bacainní suntasacha eile feasacht theoranta ar na deiseanna laistigh de na 
hearnálacha ealaíne, treoir agus fógraíocht neamhimleor, an gá go bhfreastalóidh na 
healaíontóirí Dubha ar chúrsaí ealaíne mar aon le hobair eile de bharr sriantacht airgeadais, 
imní faoi chlaontaí i mbeartais, claonadh in aghaidh seánraí ealaíne ar leith seánraí atá 
comhcheangailte le pobail Dhubha, béim ar ghnéithe cultúrtha d’ealaín a d’fhéadfadh fágáil 
go mbeadh ar ealaíontóirí a n-eitneachas a thabhairt chun solais, cur i gcéill in ionadaíocht, 
agus úsáid na teanga casta agus béarlagair in earnáil na n-ealaíon, rudaí is cúis le mearbhall a 
chur ar dhaoine agus a fhágann go bhfuil na healaíontóirí nach bhfuil tuiscint acu ar theanga 
dá leithéid. Bhí triúr den ceathrar rannpháirtithe ó eagraíochtaí ealaíne ar aon tuairim go 
bhfuil na bacainní seo i bhfad níos measa ag ealaíontóirí Dubha. 
 
Ba léir go raibh na ceathrar rannpháirtithe seo ar aon tuairim faoi na daoine a n-imríonn na 
bacainní seo tionchar orthu, agus a n-imríonn tionchar a rath, is iad sin na healaíontóirí Dubha 
in Éirinn. Is iad idirdhealú ciníoch, líonraí proifisiúnta dúnta, easpa meantóireachta agus 
imeallú in ardáin nideoige a chruthaíonn an comhthéacs d’fheasacht íseal do dheiseanna 
maoinithe agus do dheiseanna eile agus tuiscint neamhimleor ar na riachtanais le haghaidh 
maoinithe. Nuair a dhéanann an t-ealaíontóir iarracht iarratas a dhéanamh do mhaoiniú, tá 
tionchar ag roinnt constaicí air sin: bunús na scéimeanna dámhachtana maoinithe, an teanga 
a úsáidtear i bhfoirmeacha agus i dtreoraíocht iarratais, ganntanas aiseolais ó thaobh an 
ullmhúcháin de, agus droch-aiseolas á thabhairt do na healaíontóirí i ndiaidh cinneadh a 
dhéanamh.  
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Conclúid 
 
Tá na bacainní atá roimh na healaíontóirí Dubha in Éirinn casta agus idircheangailte. 
Cuimsítear leo; tús áite a thabhairt do na healaíontóirí a bhfuil níos mó taithí acu, ionadaíocht 
theoranta agus easpa deiseanna, easpa meantóirí agus líonraí tacaíochta, easpa deiseanna 
oiliúna, claontaí i bhfabhar na bhfoirmeacha ealaíne coitianta, deacrachtaí chun rochtain a 
fháil ar líonraí agus grúpaí a chur le chéile, agus spleáchas ar naisc le haghaidh rochtain ar 
ionaid agus ar dheiseanna. Tá sé riachtanach go sárófar na dúshláin seo chun earnáil na n-
ealaíon a dhéanamh níos ionchuimsithí agus níos cothroime a ghlacann agus a thacaíonn leis 
na tallanna agus leis na guthanna atá ag na healaíontóirí Dubha in Éirinn. 
 
Bíonn deacrachtaí ag na healaíontóirí nach bhfuil ach ag tosú amach ina ngairm, tacaíocht 
airgeadais a fháil, mar aon le trealamh agus deiseanna de bharr go bhfaigheann na 
healaíontóirí ag a bhfuil níos mó taithí acu na tacaíochtaí sin ina n-áit. Is minic a thugann 
earnáil na n-ealaíon tús áite do na healaíontóirí seanbhunaithe, rud a dhéanann an timthriall 
níos measa ina dtugtar níos mó deiseanna do na healaíontóirí a raibh poiblíocht acu cheana 
nó atá comhcheangailte le hainmneacha nó le brandaí cáiliúla. Is í an chlaontacht i bhfabhar 
an mhéid atá coitianta agus i bhfabhar na líonraí atá ann cheana a chuireann bac ar na 
deiseanna d’ealaíontóirí nach bhfuil ach ag tosú amach ina ngairm, déanann sé dochar dá 
rochtain ar mhaoiniú agus cuireann sé srian ar na féidearthachtaí chun fáis. Tá easpa 
ionadaíochta agus ionadaíochta maidir le guthanna agus dearcthaí na n-ealaíontóirí Dubha, a 
fhágann go ndéantar iad a imeallú, agus tagann claontaí chun cinn i bhfoirmeacha amhail 
tuairimí réamhcheaptha faoin gcineál ealaíne a dhéanann na healaíontóirí Dubha nó faoin 
gcineál ealaíne ba cheart dóibh a dhéanamh agus, maidir le rath maoinithe, tagann amhras 
chun cinn maidir lena n-inniúlachta chun saothar ardchaighdeáin a chruthú. Fágann an 
t-imeallú seo go bhfuil sé dúshlánach ag na healaíontóirí Dubha rochtain a fháil ar dheiseanna 
maoinithe, de bharr go bhféadfadh an próiseas roghnúcháin a bheith claonta go hindíreach 
nó go follasach i dtreo ealaíontóirí níos coitianta nó bunaithe. Tagann sé chun cinn i bhfoirm 
sistéamach d’idirdhealú ciníoch, rud a fhágann nach dtugtar maoiniú agus do roinnt bheag 
ealaíontóirí Dubha. 
 
Ar go leor bealaí, léiríonn na deacrachtaí d’ionadaíocht agus de rochtain ar líonraí na 
fadhbanna a bhíonn ag oibrithe Dubha in earnálacha eile de mhargadh an lucht saothair. Ach 
déantar an cás níos measa tríd an deis chun grúpaí faoi leith a imeallú go leantach agus go 
minic mar thoradh ar an méid seo a leanas: tionchar mór na líonraí proifisiúnta, nádúr na 
hoibre neamhspleáiche, an easpa tréshoilseachta maidir le healaíontóirí a fhostú, a mhaoiniú 
agus tacú leo ar fud na hearnála chomh maith leis an riachtanas chun rochtain a fháil ar 
chumarsáidí neamhfhoirmeálta agus ar chaidrimh phearsanta chun dioscúrsa agus cultúr na 
hearnála a fhoghlaim agus a aithris.  
 
Níl meantóirí ná na líonraí tacaíochta ann a fheileann do na heispéiris uathúla agus do na 
dhúshláin atá roimh na healaíontóirí Dubha in Éirinn, rud a chuireann leis an bhfadhb. Tá ról 
ríthábhachtach ag na meantóirí chun treoir, comhairle agus naisc a chur ar fáil chun cuidiú 
leis na healaíontóirí aghaidh a thabhairt ar thírdhreach casta na n-ealaíon. Ach, is minic a 
bhíonn deacrachtaí ag na healaíontóirí Dubha meantóirí a fháil ag a bhfuil cúlraí agus 
dearcthaí den chineál céanna, rud a dhéanann na bacainní sistéamacha níos measa a 
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chuireann bac ar a ndul chun cinn sa tionscal. Ní hamháin go bhfágann an easpa 
mheantóireachta nach bhfuil an treoraíocht riachtanach ag na healaíontóirí ach déanann sé 
an timthriall d’eisiamh níos meas, rud a chuireann srian ar a rochtain ar acmhainní agus ar 
dheiseanna luachmhara. Ba mhinice gur éirigh leis na healaíontóirí baineanna Dubha sa 
staidéar seo trí chéile de bharr go raibh siad leabaithe laistigh de na heagraíochtaí ealaíne 
seanbhunaithe, ach tháinig níos lú iarratas ó mhná Dubha, rud a léiríonn nach bhfuil siad 
páirteach i líonraí ealaíne agus nach bhfuil rochtain acu ar an treoraíocht riachtanach le 
haghaidh na n-iarratas maoinithe, agus léirigh siad é seo mar dhúshlán ollmhór, rud a 
chuireann isteach go mór orthu de bharr an trasnaithe de chine agus d’inscne.   
 
Chomh maith leis sin, tá easpa deiseanna traenála an d’ealaíontóirí dubha, rud eile a 
chuireann bac ar a ndul chun cinn in earnáil na n-ealaíon. Cé go bhfuiltear ag súil go mbeidh 
tuiscint mhaith acu ar a gceird agus go mbeidh scil acu inti, is minic nach bhfuil na deiseanna 
riachtanacha traenála agus forbartha ann chun freastal ar na hionchais sin. Is í an éagothroime 
seo a fhágann go bhfuil na healaíontóirí Dubha seo faoi mhíbhuntáiste, de bharr go dtabharfar 
breithiúnas míchothrom orthu le hais a bpiaraí a raibh rochtain acu ar thraenáil fhoirmeálta 
agus ar acmhainní oideachais. De bharr nach bhfuil na deiseanna traenála ag na healaíontóirí 
Dubha, tá dúshláin bhreise rompu maidir le scileanna a fháil, a léargais ealaíne a leathnú, agus 
a bpoitéinseal iomlán a bhaint amach.  
 
Is gné thábhachtach í an mhuinín den phróiseas roghnúcháin don Chomhairle Ealaíon a 
gcaithfear machnamh a dhéanamh uirthi, agus ó tharla go bhfuil an méid taithí seo ag na 
healaíontóirí Dubha in earnáil na n-ealaíon, de bharr idirdhealú agus imeallú go hiondúil, agus 
déantar cúrsaí níos measa de bharr inscne, aoise agus míchumais. Bhí líon beag iarratasóirí 
Dubha a d’fhógair go raibh míchumas orthu maidir le grúpaí eile in 2022, rud a thugann aird 
ar an imeallú faoi leith a dhéantar ar an ngrúpa, agus caithfear obair faoi leith a dhéanamh 
chun aghaidh a thabhairt ar a neamhláithreacht (nó ar a ndofheictheacht) i ngrúpa na 
n-iarratasóirí.1 Is iad na rudaí seo a leanas a chuirfidh feabhas ollmhór ar mhuinín sa phróiseas 
trí chéile agus méadóidh sé an infheistíocht atá na healaíontóirí Dubha sásta a dhéanamh 
cheana chun an Chomhairle Ealaíon a chur chun cinn i measc a bpiaraí: trédhearcacht sna 
próisis roghnúcháin, ag tosú amach le haiseolas níos fearr a chur ar fáil do na hiarratasóirí, 
chomh maith le for-rochtain dírithe ar na ngrúpaí d’imircigh agus na ngrúpaí a ndéantar 
ciníochas orthu (ach aitheantas a thabhairt don éagsúlacht inmheánach sna grúpaí sin trí 
inscne, aois agus trí mhíchumas chomh maith le haon ghné eile a bhaineann le cothromas 
lena n-áirítear cúlra socheacnamaíoch). Ó tharla gur bailíodh sonraí agus go ndearnadh 
anailísiú orthu sna tuarascálacha cothroime de chuid na Comhairle Ealaíon, agus ó tharla gur 
tugadh faoi iniúchadh sa tuarascáil seo, ba cheart go gcuirfí feabhas ar mhuinín, agus is 
samplaí iad seo chomh maith de dhea-chleachtas maidir le comhlíonadh Dhualgas na hEarnála 
Poiblí um Chomhionannas agus Cearta an Duine, rud atá le cothú agus le leathnú. Is é bailiú 
agus foilsiú an sonraí cothroime a thacaíonn le gníomh dearfach do ghrúpaí faoi 
ghannionadaíocht de réir an dlí faoi Threoir maidir le Comhionannas Ciníoch an AE.  
 
Ba iad na sonraí agallaimh is mó a chaith solas ar na fáthanna ar dócha go mbeadh na 
healaíontóirí Dubha ag streachailt chun freastal ar na critéir iarratais sna babhtaí 
dámhachtana le gairid, go háirithe mar iarratasóirí den chéad uair agus mar thoradh ar na 

                                                      
1 Chuir Comhairle Ealaíon na hÉireann Sonraí Comhionannais 2022 ar fáil don údar 
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gníomhartha ar féidir leis an gComhairle Ealaíon chun torthaí níos cothroime a chruthú maidir 
leis na rátaí intofachta. Teastaíonn tuilleadh oibre chun na deacrachtaí faoi leith a shainaithint 
a fhágann nach ndéanann ach líon beag ealaíontóirí baineanna iarratas ina n-iomláine agus 
chun idirghabhálacha feiliúnacha a fhorbairt chun torthaí níos cothroime a chruthú ina leith 
seo. Is minic a bhíonn na hiarratasóirí baineanna ag súil le go dteipfidh orthu ná na 
hiarratasóirí fireanna in earnálacha eile agus is mar gheall air sin nach gcuireann siad isteach 
ar phoist a bhfeictear dóibh nach bhfreastalaíonn siad ar na critéir riachtanacha agus 
inmhianaithe iontu. Más é an scéal céanna é maidir le maoiniú na Comhairle Ealaíon, 
chuimseofaí le hidirghabhálacha feiliúnacha, tuilleadh eolais a chur ar fáil faoin bpróiseas 
roghnúcháin, trédhearcacht a mhéadú faoi chinntiú roghnúcháin (lena n-áirítear feabhas a 
chur ar aiseolas), agus solas a chaitheamh ar thiomantas na heagraíochta do chothroime agus 
d’íogaireacht maidir le claonadh inscne agus ciniúil. Lena rá ar bhealach eile, b’fhéidir go 
n-eascródh torthaí cothroma as idirghabhálacha den sórt céanna do na hiarratasóirí fireanna 
agus baineanna araon, agus beidh meastóireacht ag teastáil chun iniúchadh a dhéanamh ar 
éifeachtúlacht ar fud ciníocha agus inscne.     
 
Chun earnáil ealaíon níos ionchuimsithí agus cothroime a chothú, tá sé riachtanach go 
dtabharfar aghaidh ar na bearnaí maidir le hionadaíocht, meantóireacht, agus deiseanna 
oiliúna d’ealaíontóirí Dubha in Éirinn, chomh maith le tiomantas cruthaithe de 
neamh-idirdhealú sa Chomhairle Ealaíon agus in earnáil na n-ealaíon ina hiomláine. Is féidir 
bacainní a bhriseadh síos agus tuilleadh deiseanna a chur ar fáil d’ealaíontóirí Dubha chun a 
saothar a chur ar taispeáint trí ardáin agus tionscnaimh a chruthú a chuireann guthanna agus 
dearcthaí éagsúla chun cinn. Is féidir treoir, tacaíocht agus líonraí a chur ar fáil chun tuiscint a 
fháil ar an tionscal trí chláir mheantóireachta a bhunú atá saincheapa chun freastal ar 
riachtanais ealaíontóirí Dubha. Chomh maith leis sin, is féidir an éagothroime a laghdú agus 
na scileanna agus an t-eolas cuí a chur ar fáil d’ealaíontóirí Dubha ionas go n-éireoidh leo ina 
n-aidhmeanna ealaíne trí infheistíocht a dhéanamh i gcláir oiliúna agus in acmhainní 
oideachais atá dírithe ar phobail faoi ghannionadaíocht. 
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Moltaí   
 
Cuirtear na moltaí seo a leanas faoi bhráid Chomhairle Ealaíon na hÉireann bunaithe ar an 
anailís chun aghaidh a thabhairt ar na bacainní atá ag ealaíontóirí Dubha agus chun earnáil 
ealaíon níos ionchuimsithí agus níos cothroime a chur chun cinn.  
 

1. Forbairt Beartais: 

 Beartas agus Straitéis um Chomhionannas, Cearta an Duine agus Éagsúlacht na 
Comhairle Ealaíon a chur i bhfeidhm go hiomlán; san áireamh leis an méid sin, 
monatóireacht ghníomhach a dhéanamh ar na torthaí do ghrúpaí imeallaithe 
de réir Dhualgas na hEarnála Poiblí um Chomhionannas agus Cearta an Duine.  

 Spriocanna agus straitéisí follasacha a bhunú chun aghaidh a thabhairt ar 
ghannionadaíocht na n-ealaíontóirí eitneacha i ngach seánra. 

 A Chinntiú go dtugann na cláir mhaoinithe agus thacaíochta aghaidh go díreach 
ar riachtanais agus ar dhúshláin na n-ealaíontóirí a ndéantar ciníochas orthu, 
ach machnamh a dhéanamh ar a ndearcthaí uathúla agus ar a gcleachtais 
ealaíne. 

 Maoiniú tiomnaithe a leithdháileadh chun tacú leis na healaíontóirí agus le 
heagraíochtaí ealaíne atá mar chuid de ghrúpaí mionlaigh eitneacha. Ba cheart 
go mbeadh sé éasca rochtain a fháil ar an maoiniú seo, ba cheart go mbeadh 
sé fógartha go follasach, agus ba cheart go mbeadh treoraíocht agus tacaíocht 
d’iarratais ar dheontas ag gabháil leis. 

 
2. An Próiseas Iarratais: 

 Soiléireacht agus rochtain ar an phróisis iarratais a fheabhsú, treoirlínte 
mionsonraithe agus ábhair thacaíochta a chur ar fáil chun cuidiú leis na 
healaíontóirí tuiscint a fháil ar na riachtanais agus na foirmeacha ar líne. 

 Trédhearcacht i gcinnteoireacht maoinithe a fheabhsú trí aiseolas níos soiléire 
a chur ar fáil do na hiarratasóirí, ina leagtar amach na fáthanna leis na cinntí 
maoinithe. 

 Meicníochtaí a thabhairt isteach chun monatóireacht a dhéanamh ar thorthaí 
idirdhealaitheacha sa phróiseas ina ndéantar measúnú ar na hiarratais. 

 
3. Forbairt Ghairmiúil: 

 Cláir mheantóireachta a chruthú ina dtugtar ealaíontóirí imirceacha agus 
ealaíontóirí a ndéantar ciníochas orthu agus ealaíontóirí seanbhunaithe le 
chéile (ealaíontóirí de gach cúlra) ina réimsí faoi seach, ach treoir, líonrú, agus 
forbairt gairme a chothú.   

 Imeachtaí líonraithe, ceardlanna, agus cláir a éascú chun comhoibriú a 
spreagadh idir ealaíontóirí a ndéantar ciníochas orthu, ealaíontóirí imirceacha 
agus ealaíontóirí ó gach cúlra eitneach, ach malartú cruthaitheach agus 
forbairt na líonraí gairmiúla a chothú. 

 Scéim a thabhairt isteach maidir le hambasadóir a chur i bpost, scéim a 
thacaíonn le healaíontóirí Dubha mar ambasadóirí, scéim a chuireann a gcuid 
oibre chun cinn agus ionchuimsiú agus ionadaíocht níos fearr a mholadh 
laistigh d’earnáil na n-ealaíon, chun ceannaireacht a chur ar fáil mar 
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eiseamláirí, mar mheantóirí, agus mar ionadaithe ar son ealaíontóirí Dubha atá 
ag teacht chun cinn, ag cuidiú chun a nguthanna a chur chun cinn agus 
éascaíocht a dhéanamh ar naisc. 

 Cláir agus ceardlanna oiliúna spriocdhírithe a chur ar fáil le haghaidh 
ealaíontóirí eitneacha mionlaigh chun a gcuid scileanna a fhorbairt, lena 
n-áirítear scileanna teanga, scríbhneoireacht le haghaidh deontas, margaíocht, 
féin-phoiblíocht, agus réimsí eile atá riachtanach maidir le dul chun cinn 
gairme. D’fhéadfaí an méid sin a sheachadadh trí sheirbhísí pobail, 
eagraíochtaí ealaíne, nó comhpháirtíochtaí i gcomhar le institiúidí oideachais.  

 Oiliúint a fheabhsú maidir le painéil roghnúcháin chun aghaidh a thabhairt ar 
inniúlacht idirchultúrtha agus maidir le measúnuithe cothromais, aghaidh a 
thabhairt ar na tromualaí a bhíonn le hiompar ag na healaíontóirí mionlaigh i 
gcás na measúnuithe caighdeáin agus riosca agus i gcás na n-ionchas atá ann 
dóibh go cultúrtha.  

 
4. Forbairt Acmhainne le hEagraíochtaí Ealaíon: 

 Comhpháirtíochtaí a bhunú le heagraíochtaí agus le tionscnaimh eile atá chun 
tosaigh maidir le cothromas agus éagsúlacht in earnáil na n-ealaíon, 
comhiarrachtaí agus acmhainní a threisiú. 

 Éagsúlacht agus ionchuimsitheacht a spreagadh agus tacaíocht a thabhairt 
dóibh maidir le rogha an ealaíontóra ar fud na bhfoirmeacha ealaíne éagsúla. 
Cuimsítear leis sin aghaidh a thabhairt ar chlaontaí agus ar steiréitíopaí agus a 
chinntiú go bhfuil na deiseanna céanna ag na healaíontóirí ó chúlraí eitneach 
chun cur isteach ar éisteachtaí agus taibhiú nó a gcuid saothar a chur ar 
taispeáint.  

 Institiúidí agus eagraíochtaí ealaíon a spreagadh chun beartais cláreagraithe 
ionchuimsitheacha agus ionadaíocha a ghlacadh ina ndéantar iarracht 
fhollasach saothar na n-ealaíontóirí ó eitneach mionlach a lorg agus a chur ar 
taispeáint. D’fhéadfaí an méid sin a spreagadh trí chritéir mhaoinithe nó trí 
chláir aitheantais.  

 Glacadh le hoiliúint agus acmhainní de chuid eagraíochtaí ealaíon maoinithe a 
mheas maidir le héagsúlacht, ionchuimsiú, agus inniúlacht chultúrtha, rud a 
chuireann ar a gcumas tuiscint níos fearr a fháil ar riachtanais na n-ealaíontóirí 
Dubha agus chun freagairt do na riachtanais sin. 

 Líonraí na n-ealaíontóirí a fhorbairt agus tacú leis na líonraí sin, mar aon le 
cónaitheachtaí nó cláir eile atá dírithe ar na grúpaí a ndéantar idirdhealú orthu 
sna healaíona, agus a thugann aghaidh ar na deacrachtaí a bhaineann le 
heisiamh ó ionaid, ó imeachtaí agus ó chlársceidealú.  
 

5. Rannpháirtíocht an Phobail agus Comhpháirtíochtaí: 

 Comhoibrithe agus comhpháirtíochtaí a éascú idir ranna an rialtais, 
eagraíochtaí ealaíon, pobail eitneacha, agus gnáth-ealaíontóirí. Is féidir é seo a 
bhaint amach trí imeachtaí líonraithe, malartuithe ealaíontóra, 
comhthaispeántais, agus tionscadail a spreagann dialóg, malartú smaointe, 
agus comhaitheantas.  

 Tacaíocht a thabhairt do bhunú agus feidhmiú eagraíochtaí ealaíon ilchultúrtha 
agus atá faoi stiúir na mionlach atá ar son leas na n-ealaíontóirí atá mar chuid 
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d'eitneachas mionlach, atá in ann acmhainní agus meantóireacht a chur ar fáil 
agus atá in ann éascaíocht a dhéanamh ar naisc le earnáil na n-ealaíon níos 
leithne.  

 Tacaíocht a thabhairt do chláir forbartha acmhainní d’eagraíochtaí ealaíne 
agus d’ealaíontóirí mionlaithe maidir le himeachtaí, ceardlanna, agus 
taispeántais a chomhchruthú chun leas agus féiniúlachtaí cultúrtha na bpobal 
éagsúil a léiriú. 

 Caidrimh agus comhpháirtíochtaí láidre a fhorbairt idir an Chomhairle Ealaíon, 
grúpaí pobail éagsúla agus eagraíochtaí cultúrtha mionlaigh, go háirithe i 
limistéir thuaithe, ar mhaithe leis na healaíona, le hoideachas na healaíne agus 
deiseanna ealaíne a chur chun cinn ionas go mbeidh na healaíontóirí mionlaigh 
in ann dul chun cinn a dhéanamh.  

 
6. Taighde: 

 Clár taighde a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm chun tuiscint bhreise a fháil ar 
na constaicí atá roimh ealaíontóirí a ndéantar ciníochas orthu agus ealaíontóirí 
imirceacha in earnáil na n-ealaíon trí chéile agus chun moltaí indéanta a 
fhorbairt don Chomhairle Ealaíon, dá bpáirtnéirí agus don earnáil ealaíon níos 
leithne.  

 Beartais agus cláir a athbhreithniú agus a thabhairt suas chun dáta go rialta 
bunaithe ar thorthaí taighde agus ar aiseolas ó ealaíontóirí agus eagraíochtaí 
ealaíon. 

 Measúnuithe CÉI rialta a dhéanamh ar na réimsí substainteacha ar fad a 
bhaineann le gníomhaíochtaí na Comhairle Ealaíon lena n-áirítear for-rochtain, 
maoiniú, agus cur chun cinn agus fostú, lena n-áirítear fianaise staitistiúil agus 
eispéireasach.  

 
7. Measúnú  

 Sceideal measúnaithe a bhunú do na moltaí atá curtha i bhfeidhm, lena 

n-áirítear bearta agus táscairí cainníochtúla agus cáilíochtúla, in éineacht le 

foireann speisialaithe agus maoinithe a fheileann do scála an na 

gníomhaíochta agus do amlíne.  

 Measúnuithe CÉI rialta a dhéanamh ar na réimsí substainteacha ar fad a 

bhaineann le gníomhaíochtaí na Comhairle Ealaíon chun eolas a dhéanamh 

don mheasúnú a dhéantar ar fheidhmíocht de réir na n-oibleagáidí faoi 

Dhualgas na hEarnála Poiblí um Chomhionannas agus Cearta an Duine.  
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Aguisín: Sceideal na nAgallamh 

 
Sceideal na nAgallamh  
 
Is gnólacht taighde beag neamhspleách muid atá ag obair ar chomhionannas a chur chun cinn, agus tá 20 bliain 
de thaithí againn ar bheith ag obair sa réimse de chomhionannas ciníocha. Mar a dúirt muid inár ríomhphost 
cuiridh, d’iarr an Chomhairle Ealaíon orainn taighde a chur i gcrích ar a son. 
 
Baineann an t-agallamh leis na heispéiris maidir le maoiniú na Comhairle Ealaíon a úsáid. Ba mhaith linn tuairimí 
na n-ealaíontóirí a fháil ar dhá phríomhrud: eispéiris maidir le hiarratas a dhéanamh ar mhaoiniú, agus bacainní 
eile do na healaíontóirí Dubha in Éirinn.  
 
Tá sraith ceisteanna againn ort, ach is féidir leat stopadh am ar bith is mian leat chun rud ar bith breise a chur 
leo, agus cuirfimid spás ar fáil duit ag an deireadh chun tuilleadh sonraí a thabhairt. Nuair a scríobhann muid an 
tuarascáil, ní úsáidfimid d’ainm ná sonraí fút a d’fhéadfaí a úsáid chun tú a shainaithint. Cuirfear na heispéiris ar 
fad le tuairimí sa tuarascáil i láthair le chéile. Ní roinnfear d’ainm ná aon eolas a d’fhéadfaí a úsáid chun tú a 
aithint leis an gComhairle Ealaíon ar chor ar bith. 
  
Déanfaimid athbhreithniú ar an bhfoirm thoilithe anois. An mbeifeá sásta dá gcuirfimis tús leis an taifeadadh 
anois? Cuir in iúl dom dá mba mhaith leat stopadh am ar bith le haghaidh sosa. 
 
Ceisteanna Agallaimh - EALAÍONTÓIR 
Ceisteanna Agallaimh - EAGRAÍOCHT EALAÍNE 
 
 
Ceisteanna Agallaimh - EALAÍONTÓIR 

1. An bhféadfá píosa beag a rá faoi do ghairm bheatha mar ealaíontóir, agus cuid de na buaicphointí a 
bhaineann léi?  

2. Cérbh iad na dúshláin ba mhó a bhí agat agus tú ag tosú amach mar ealaíontóir in Éirinn?  
3. Meas tú an bhfuil aon cheann de na bacainní sin níos suntasaí de bharr gur ealaíontóir Dubh thú?  

Anois, lig dom fiafraí duit go sonrach faoin uair dheireanach a chuir tú isteach ar mhaoiniú na Comhairle Ealaíon.  
4. Cérbh é an uair dheireanach a rinne tú iarratas don Chomhairle Ealaíon le haghaidh dámhachtana?  

a. Cén dámhachtain a bhí ann?  
b. An bhféadfá píosa beag a rá faoin tionscadal a mhol tú, mar aon leis an mbuiséad agus an 

amlíne?  
5. Cén chaoi ar chuala tú faoin deis maoinithe sin?  

a. Céard a chuir ina luí ort iarratas a dhéanamh don dámhachtain ar leith sin de chuid na 
Comhairle Ealaíon?  

b. An raibh rud ar bith ar eolas agat faoin gComhairle Ealaíon sula ndearna tú an t-iarratas?  
c. Go hiondúil, cén chaoi a bhfaigheann tú amach faoi na deiseanna maoinithe nó cén chaoi a 

dtéann tú á dtóraíocht?  
6. Cén toradh a bhí ar an dámhachtain?  

a. Murar éirigh leis, an bhfuair tú aiseolas maidir leis an bhfáth nár éirigh leis?  
7. Cérbh iad na príomhdhúshláin a bhí romhat maidir leis an iarratas a chomhlánú don dámhachtain sin?  

a. Cé chomh húsáideach a bhí an treoir a chuir siad ar fáil?  
b. Ar smaoinigh tú ar theagmháil a dhéanamh le duine ar bith sa Chomhairle Ealaíon le haghaidh 

tuilleadh cabhrach?  
c. Ar iarr tú cabhair ar dhuine ar bith eile a bhfuil aithne agat air? Céard a rinne siad chun cuidiú 

leat?  
8. Arbh é sin an chéad uair a rinne tú iarratas?  

a. Murab ea, inis dom tuilleadh faoi na hiarratais a rinne tú roimhe seo.  
9. Meas tú an gcuireann an Chomhairle Ealaíon dóthain tacaíochta do na healaíontóirí a chuireann isteach 

ar na dámhachtainí den chéad uair?  
a. Cérbh iad na tacaíochtaí a d’úsáid tú?  
b. Cérbh iad na tacaíochtaí ba mhaith leat a bheith ar fáil? 
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10. Cé chomh muiníneach atá tú go dtuigeann tú na critéir atá ag an gComhairle Ealaíon le haghaidh 
dámhachtana?  

11. Cé chomh muiníneach atá tú maidir le cothroime an phróisis?  
a. Céard iad na rudaí is mó a imríonn tionchar ar do mhuinín sa phróiseas roghnúcháin?  

12. Céard a thabharfadh spreagadh duit iarratas a dhéanamh do mhaoiniú na Comhairle Ealaíon arís? 
a. An bhfuil rud ar bith atá do do stopadh chun iarratas a dhéanamh leis an gComhairle Ealaíon 

arís? 
13. An bhfuair tú maoiniú ó eagraíocht eile roimhe seo? An bhféadfá roinnt samplaí a thabhairt? (suas le 3 

cinn) 
14. Céard iad na príomhdhúshláin atá roimh ealaíontóirí Dubha agus ealaíontóirí Dubha-Éireannacha a 

bhaineann go sonrach le maoiniú a fháil, dar leat?  
a. Cén chaoi ar féidir leis an gComhairle Ealaíon agus eagraíochtaí ealaíne eile aghaidh a thabhairt 

ar na dhúshláin mhaoinithe, i do thuairim? 
b. An bhfuil bacainní eile ann roimh ealaíontóirí Dubha in Éirinn a gcaithfear aghaidh a thabhairt 

orthu chun timpeallacht ealaíon níos cothroime a bhaint amach?  
c. Céard a d’fhéadfadh an Chomhairle Ealaíon a dhéanamh dar leat, chun rath ealaíontóirí Dubha 

agus ealaíontóirí Dubha Éireannacha a chur chun cinn maidir leis na hiarratais ar mhaoiniú?  
15. An dtabharfá spreagadh d’ealaíontóirí Dubha anois iarratas a dhéanamh ar mhaoiniú leis an gComhairle 

Ealaíon? 
16. Ar mhaith leat aon rud eile a rá sula gcríochnóimid?  

 
 
Ceisteanna Agallaimh - EAGRAÍOCHT EALAÍNE  

1. An bhféadfá píosa beag a rá faoi d’eagraíocht agus faoin méid a dhéanann tú féin?  
2. Inis dom faoin turas a rinne tú go dtí an áit a bhfuil tú anois - céard go díreach a d’éirigh díot sa chaoi 

go bhfuil tú ag tacú le healaíontóirí Dubha in Éirinn anois?  
3. Cérbh iad na príomhdhúshláin a bhíonn roimh ealaíontóirí Dubha atá ag tosú amach in Éirinn?  
4. Meas tú an bhfuil aon cheann de na bacainní sin níos suntasaí de bharr gur ealaíontóirí Dubha iad?  
5. Céard iad na príomhthacaíochtaí a chuireann tú ar fáil d’ealaíontóirí Dubha?  
6. Meas tú an bhfuil tacaíochtaí eile ann, go neamhfhoirmeálta, a mbaineann ealaíontóirí Dubha leas astu?  
7. Go hiondúil, cén chaoi a bhfaigheann tú amach faoi na deiseanna maoinithe nó cén chaoi a dtéann tú 

á dtóraíocht do d’eagraíocht? 
 
 Anois, lig dom fiafraí duit go sonrach faoin uair dheireanach a chuir tú isteach mar eagraíocht ar mhaoiniú na 
Comhairle Ealaíon. Cuirfidh mé ceisteanna faoi ealaíontóirí aonair i gceann nóiméid.  
[Murar chuir tú isteach ar mhaoiniú ar son eagraíochta riamh, téigh go dtí ceist 14  

8. Cérbh é an uair dheireanach a rinne tú iarratas don Chomhairle Ealaíon le haghaidh maoinithe do 
d’eagraíocht maidir le saothar na n-ealaíontóirí Dubha.  

a. Cén dámhachtain a bhí ann?  
b. An bhféadfá píosa beag a rá faoin tionscadal a mhol tú, mar aon leis an mbuiséad agus an 

amlíne?  
c. Ar iarr tú cabhair nó treoir ar an gComhairle Ealaíon ag aon chéim - agus an raibh sé cabhrach?  
d. Cén toradh a bhí ar an dámhachtain?  
e. Murar éirigh leis, an bhfuair tú aiseolas maidir leis an bhfáth nár éirigh leis?  

9. Cén chaoi ar chuala tú faoin deis maoinithe sin?  
a. céard a chuir ina luí ort iarratas a dhéanamh don dámhachtain ar leith sin de chuid na 

Comhairle Ealaíon?  
b. An ndearna tú iarratas don Chomhairle Ealaíon roimhe seo?  

10. Cérbh iad na príomhdhúshláin a bhí romhat maidir leis an iarratas a chur le chéile don dámhachtain 
sin?  

11. Cé chomh muiníneach atá tú go dtuigeann tú na critéir atá ag an gComhairle Ealaíon le haghaidh 
dámhachtana nuair a dhéanann tú iarratas mar eagraíocht?  

12. Cé chomh muiníneach atá tú maidir le cothroime an phróisis nuair a dhéanann tú iarratas mar 
eagraíocht?  

13. Céard a thabharfadh spreagadh duit iarratas a dhéanamh mar eagraíocht do mhaoiniú na Comhairle 
Ealaíon arís? 
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a. An bhfuil rud ar bith atá do do stopadh chun iarratas a dhéanamh leis an gComhairle Ealaíon 
arís? 

14. Mura ndearna tú iarratas le haghaidh mhaoiniú na Comhairle Ealaíon - Cén chaoi ar oibrigh tú leis an 
gComhairle Ealaíon go díreach nó go hindíreach?  

Anois, agus tú ag smaoineamh ar na healaíontóirí a n-oibríonn tú leo…. An bhféadfaimis smaoineamh ar duine 
nó beirt de na healaíontóirí Dubha go bhfuil a fhios agat a rinne iarratas le haghaidh mhaoiniú na Comhairle 
Ealaíon?  

15. Ar chabhraigh tú leo lena n-iarratais ar chor ar bith? Inis dom faoi sin.  
16. Cérbh é an uair dheireanach a rinne siad iarratas don Chomhairle Ealaíon le haghaidh dámhachtana?  

a. Cén dámhachtain a bhí ann?  
b. Cén toradh a bhí ar an dámhachtain?  
c. Cén chaoi ar chuala siad faoin deis maoinithe sin?  
d. An ndearna siad iarratas chuig an gComhairle Ealaíon roimhe sin?  
e. Go hiondúil, cén chaoi a bhfaigheann siad amach faoi na deiseanna maoinithe nó cén chaoi a 

dtéann siad á dtóraíocht?  
17. Cérbh iad na príomhdhúshláin a bhí rompu maidir leis an iarratas a chur i gcrích don dámhachtain sin?  

a. Ar chas siad leat nó le haon duine eile le haghaidh cabhrach?  
b. An raibh siad in ann sainchúnamh a fháil maidir lena n-iarratais?  

18. Meas tú an gcuireann an Chomhairle Ealaíon dóthain tacaíochta do na healaíontóirí a chuireann isteach 
ar na dámhachtainí den chéad uair?  

a. Cérbh iad na tacaíochtaí ba mhaith leat a bheith ar fáil? 
19. Cé chomh muiníneach atá tú maidir le cothroime an phróisis nuair a dhéanann ealaíontóir aonair Dubh 

iarratas?  
20. An bhfuil eagraíochtaí eile ag obair leat seachas an Chomhairle Ealaíon atá ag maoiniú na n-ealaíontóirí 

Dubha?  
21. Céard a d’fhéadfadh an Chomhairle Ealaíon a dhéanamh dar leat, chun rath ealaíontóirí Dubha agus 

ealaíontóirí Dubha Éireannacha a chur chun cinn maidir leis na hiarratais ar mhaoiniú?  
22. An dtabharfá spreagadh d’ealaíontóirí Dubha anois iarratas a dhéanamh ar mhaoiniú leis an gComhairle 

Ealaíon? 
23. Ar mhaith leat aon rud eile a rá sula gcríochnóimid?  

 
 
 
 


