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                Ceannasaí Léargais agus Rannpháirtíocht an Phobail 

Próifíl an Róil:   

Post Ceannasaí Léargais agus Rannpháirtíocht an 

Phobail 

Grád Ardoifigeach Feidhmiúcháin 

Coibhéis Lánaimseartha Lánaimseartha – 5 lá sa tseachtain 

Ag tuairisciú do An Stiúrthóir um Fhorbairt Straitéiseach 

 

Forbhreathnú ar an Rannóg agus ar an Ról:  
 

Tá an Roinn Forbartha Straitéisí sa Chomhairle Ealaíon ar thús cadhnaíochta maidir lenár straitéis 
chorparáideach, Saothar Ealaíne Iontach a Tháirgeadh a fhorbairt, a chur i bhfeidhm agus a luacháil. 
Tacaíonn an Roinn leis an bhfoireann chun an straitéis a chur ar fáil agus cuspóirí beartais a ailíniú 
trí chuir chuige dea-chleachtais a bhunú maidir le forbairt beartais ar bhonn taighde agus fianaise.  
 
Tá an Roinn freagrach go sonrach as seachadadh tosaíochtaí ealaíne, rannpháirtíochta poiblí agus 
spásúla agus déimeagrafacha ár straitéise a chomhordú agus as maoirsiú a dhéanamh ar Chreat 
Tomhais na Comhairle Ealaíon.  
 
Cuireann creat toise na Comhairle Ealaíon sonraí oibríochtaí agus sonraí taighde san áireamh chun 
gur féidir linn torthaí agus tionchar a gcuid oibre a thomhas agus a mheas. Creidimid go bhfuil 
tomhais agus measúnú ag a leibhéal is cumhachtaí nuair a úsáidtear iad chun léargais a aithint chun 
tacú le foghlaim agus le feabhas leanúnach. Tá an Chomhairle Ealaíon i mbun uasdátú a dhéanamh 
ar a gcórais gnó agus tá sé beartaithe acu clár sonraí a thabhairt isteach a chuirfidh feabhas ar 
rochtain ar shonraí. 
 
Tá rannpháirtíocht an phobail mar phríomhsprioc i straitéis chorparáideach na Comhairle Ealaíon 
leis an aidhm go mbainfidh níos mó daoine taitneamh as eispéiris ealaíne d’ardchaighdeán. I measc 
na gcuspóirí tá cur chun cinn agus forbairt dea-chleachtas i bhforbairt lucht féachana agus 
rannpháirtíocht an phobail, ag cruthú deiseanna do rannpháirtíocht mhéadaithe sna healaíona ag 
pobail ar leith, pleanáil agus soláthar do leanaí agus daoine óga, ag cur chun cinn agus ag spreagadh 
cleachtas amaitéarach agus deonach.  
 

 

Príomhfhreagrachtaí: 

Mar Cheannasaí Léargais agus Rannpháirtíocht an Phobail 

 Oibriú le baill foirne ar fud na heagraíochta chun seachadadh ar ár gcuspóirí 

rannpháirtíocht an phobail a chur chun cinn le tacaíocht léargais agus sonraí 

 Treochlár a chruthú agus a sheachadadh le haghaidh Creat Tomhais na Comhairle Ealaíon 

le comhghleacaithe sa rannóg forbartha straitéiseach  
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 A chinntiú go mbeidh na huirlisí agus na scileanna riachtanacha ag an bhfoireann chun 

sonraí agus fianaise a úsáid go muiníneach chun léargais inghníomhaithe a chur ar fáil  

 Cur le straitéis bhainistiú sonraí don Chomhairle Ealaíon 

Mar Bhainisteoir:- 

 Luachanna, fís agus misean na Comhairle Ealaíon a spreagadh; 

 Cuidiú go gníomhach chun cuspóirí straitéiseacha na Comhairle Ealaíon agus an straitéis 
deich mbliana Saothar Ealaíne Iontach a Tháirgeadh a chur i gcrích; 

 Cuidiú le beartais agus le straitéisí a fhorbairt i réimsí éagsúla.  

 Féachaint le bealaí a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm chun oibriú go héifeachtach chun 
freastal ar chuspóirí; 

 An fhoireann/foirne tionscadail a stiúradh trí shampla, daoine aonair a chur faoi oiliúint 
agus tacú leo de réir mar is gá; 

 A bheith solúbtha agus toilteanach chun oiriúnaithe, agus rannchuidiú go deimhneach le 
cur i bhfeidhm an athraithe; 

 A bheith freagrach agus cuntasach as cuspóirí comhaontaithe a sheachadadh; 

 Bainistiú rathúil a dhéanamh ar raon tograí difriúla agus gníomhaíochtaí oibre ag an am 
céanna; 

 Obair a tharmligean go héifeachtach, faisnéis agus fianaise shoiléir a sholáthar maidir leis 
an méid atá ag teastáil; 

 Fócas láidir ar fheidhmíocht ard agus ar sheachadadh seirbhíse a chleachtadh agus a chur 
chun cinn;  

 Rannchuidiú le cinnteoireacht straitéiseach nuair is gá; 

 Caidrimh inmheánacha agus sheachtracha a chruthú agus a chothú; 

 Cinntí soiléire tráthúla a dhéanamh maidir le saincheisteanna tábhachtacha de réir mar is 
gá. 

 Aon dualgais eile ábhartha don Ghrád a d’fhéadfaí a shannadh ó am go chéile 
 

 

Scileanna, Eolas agus Taithí: 

Riachtanach 

 Cuntas teiste ag oibriú le sonraí agus le fianaise chun léargais a ghiniúint  

 Scileanna bainistiú tionscadal chun tionscadail dhúshlánacha le hiliomad páirtithe 

leasmhara a sheachadadh 

 Scileanna láidre cumarsáide, éascaithe agus tionchaireachta  

 Dea-scileanna fabhtcheartaithe agus anailíseacha 

 An cumas feabhsuithe a aithint agus a chur i bhfeidhm 

 Taithí agus eolas oibre inléirithe ar uirlisí sonraí a úsáid go rathúil (e.g. Tableau, SSRS, SQL 

Server, Excel)  

 Eolas Maith ar Microsoft Office 

 Tá an cumas feidhmiú i nGaeilge, idir labhairt agus scríobh, inmhianaithe 

 
 
Cáilíochtaí: 
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Beidh 3+ bliana de thaithí ag an iarrthóir rathúil, bunchéim go hidéalach, agus b’fhearr cáilíocht 
iarchéime nó cáilíocht ghairmiúil i réimse ábhartha. 
 

 
 

 


